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1. ПАСПОРТ 

программы развития ГБОУ школы № 582 Приморского района Санкт-

Петербурга на 2025-2029 годы  

 

Полное наименование 

общеобразовательной 

организации 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 582 с углубленным изучением 

английского и финского языков Приморского района Санкт-

Петербурга 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки программы 

развития 

       Указы Президента Российской Федерации: 

      от 24.12.2014 № 808 «Об утверждении Основ государственной 

культурной политики», 

       от 21 .07. 2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года», 

       от 02.07.2021 № 400 «О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации», 

       от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей», 

        от 17 .05. 2023 № 358 «О Стратегии комплексной безопасности 

детей в Российской Федерации на период до 2030 года», 

       национальные проекты Российской Федерации; 

       распоряжения Правительства Российской Федерации: 

       от 29 .05. 2015 № 996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», 

      от 31 .03. 2022 № 678-р «Об утверждении Концепции развития 

дополнительного образования детей до 2030 года», 

       от 24.06. 2022 № 1688-р «Об утверждении Концепции подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 2030 

года»; 

       постановление Правительства Российской Федерации от 

26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы 

Российской Федерации «Развитие образования»; 

       постановление Правительства Санкт‑Петербурга от 04.06.2014 № 

453 «О государственной программе Санкт-Петербурга «Развитие 

образования в Санкт-Петербурге» с изменениями на 21.06.2024; 

        распоряжение Комитета по образованию от 20.03.2024 № 302-р 

«Об утверждении Концепции развития государственно-общественного 

управления образованием в Санкт-Петербурге». 

Цель программы 

развития 

Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся 

конкурентоспособного образования, обеспечивающего его 

профессиональный и социальный успех в современном обществе и 

гражданскую идентичность; создание системы интегрированного 

взаимодействия социума и школы как инструмента воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности в условиях 

создания единого образовательного пространства, основанного на 

российских традиционных духовно-нравственных ценностях и 

соответствующего требованиям современного российского общества. 

Комплексные задачи 

программы развития 

       Повышать качество образовательной деятельности на основе 

актуализации содержания образовательных программ, расширения 

возможности индивидуализации образовательного процесса (в том 

числе и для детей-инвалидов и детей с ОВЗ), и внедрения оценки 

качества результатов образования, включающей повышение 

объективности оценки. 

       Развивать спортивную инфраструктуру для занятия физической 

культурой и спортом в том числе на основе договоров сетевого 

взаимодействия. 

       Создание условия для максимальной реализации потенциальных 
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возможностей и наиболее полному раскрытию творческого потенциала 

обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих 

способностей, созидательной позиции личности как субъекта 

общественной деятельности 

       Актуализировать систему воспитательной деятельности 

средствами развития детских инициатив, внедрения партнерских 

социально-значимых проектов, эффективных практик воспитания, 

расширения спектра программ дополнительного образования. 

       Развивать систему профориентационной деятельности для 

создания условий по формированию у обучающихся набора 

компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей 

внутренней готовности к разрешению проблем профессиональной 

жизни, с использованием системы профессиональных проб, сетевых 

программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием 

работодателей и заинтересованной общественности в целях 

обеспечения социально экономического развития и суверенитета РФ. 

       Актуализировать систему профессионального развития педагогов, 

включающую диагностику профессиональных компетенций, 

повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения, 

дополнительное профессиональное образование по программам, 

направленным на формирование у обучающихся навыков, 

необходимых для обеспечения технологического суверенитета РФ. 

       Актуализировать систему психолого-педагогического 

сопровождения образовательного процесса и коррекционно- 

развивающей работы в том числе и с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

       Развивать современную образовательную среду, проектируемую 

совместно участниками образовательных отношений, включающую в 

том числе и информационно-коммуникационную инфраструктуру 

образовательного учреждения. 

       Привлечь социальных партнеров для создания системы 

интегрированного взаимодействия социума и образовательного 

учреждения как инструмента воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности в условиях создания единого 

образовательного пространства Школы полного дня 

Планируемые 

результаты реализации 

программы развития 

Позитивная динамика развития школы как сообщества, 

понимающего и принимающего ценности образования, 

воспитания и просвещения, объединяющего территориально 

и духовно детей и взрослых для обретения смысла жизни через 

развитие личностного потенциала, познание, созидание, 

нравственные ценности для творческого построения будущего 

каждого и всех в России, подтвержденная достижениями 

и улучшением показателей по каждому из магистральных 

направлений и ключевых условий проекта «Школа 

Минпросвещения». 

Период реализации 

программы развития 

      2026-2030 г.г. 

Этапы реализации 

программы развития 

       Подготовительный этап: разработка и утверждение - сентябрь - 

ноябрь 2025 г. 

      Выявление потенциала развития школы и определение концепции 

желаемого будущего состояния и концепции развития школы на 

основе анализа деятельности и результатов реализации Программы 

развития школы за период 2021-2025 гг. 

      Основной этап: реализация основных задач программы - январь 

2026 г. – август 2030 г. 

      Реализация разработанных проектов и программ, внедрение 

отработанных инновационных проектов, мониторинг и корректировка. 

      Аналитический этап: обобщение и распространение опыта работы 
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школы - сентябрь 2030 г. - декабрь 2030 г.  

         Анализ достигнутых результатов, оценка эффективности и 

определение перспектив дальнейшего развития.  

Подготовка проекта новой программы развития. 

Порядок 

финансирования 

программы развития 

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение 

утвержденного государственного задания. Привлечение 

дополнительных ресурсов за счет включения образовательного 

учреждения в целевые программы, развитие дополнительных 

образовательных услуг. 

Контроль реализации 

программы развития 

Внутренний и внешний мониторинг. 

Ежегодный публичный отчет на сайте ОУ. Обсуждение 

промежуточных итогов на заседаниях Педагогического совета 

Разработчики 

программы 

Директор, заместители директора по УВР, заместитель директора по 

ВР, руководители ЦМО, временная творческая группа 

 

2. Информационная справка об образовательной организации 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения 

об образовательной 

организации 

Полное наименование: 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя 

общеобразовательная школа № 582 с углубленным изучением английского 

и финского языков Приморского района Санкт-Петербурга 

Сокращенное наименование: 

ГБОУ школа № 582 Приморского района Санкт-Петербурга 

Дата создания: 1990 г. 

ИНН: 7814103985 

Информацию об учредителе(ях): 

Комитет по образованию Санкт-Петербурга: 190000, Санкт-Петербург, пер. 

Антоненко, дом 8, литер А 

Администрации района: 197374, Санкт-Петербург, ул. Савушкина, дом 83 

Сведения о лицензии и приложения к лицензии: 

Серия 78ЛО3 № 0002489 от 17.12.2018 

Серия 78ПО1 номер 0007773 от 17.12.2018 

Юридический и фактический адрес: 

197373, Санкт-Петербург, ул. Ильюшина, д. 15, корп. 3, литер А 

Контакты: 

Тел./факс: (812) 417-22-17 

E-mail: sekr.sch582@obr.gov.spb.ru  

Сайт: https://school582.ru/  

Сведения об 

обучающихся 

Начальное общее образование – 375 

Основное общее образование – 470 

Среднее общее образование – 90 

Обучающиеся с ОВЗ – нет 

Дети-инвалиды - 2 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура образовательной организации 

Директору образовательного учреждения непосредственно подчиняются 

руководители структурных подразделений: 

заместители по учебно-воспитательной и воспитательной работе; 

заместитель директора по административно-хозяйственной работе; 

главный бухгалтер школы; 

заведующий отделением дополнительного образования; 

служба сопровождения; заведующая библиотекарь. 

Деятельность образовательного учреждения координируется правилами 

внутреннего трудового распорядка, локальными актами, должностными 

инструкциями и другими распорядительными документами 

В образовательном учреждении создана линейно - функциональная 

структура управления, в которой выделены четыре уровня по вертикали, 

mailto:sekr.sch582@obr.gov.spb.ru
https://school582.ru/
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дополненные горизонтальными связями: 

     уровень стратегический характеризуется введением коллегиальных 

органов управления (Педагогический совет, Общее собрание, Совет 

родителей). Данные коллегиальные органы участвуют в определении 

стратегии развития школы, что отражено в соответствующих протоколах, 

функции и права советов по своей деятельности дополняют друг друга, 

защиту прав работников школы, а также общественный контроль над 

реализацией положений коллективного трудового договора осуществляет 

профсоюзная организация; 

     уровень тактический выступает фактором управления качеством 

образования, решает вопросы инновационной деятельности, обобщения 

опыта работы отдельных педагогов и школы в целом, между 

заместителями директора обязанности распределены с учетом 

целесообразности и профессиональной компетентности; 

     уровень исполнительский представлен службой сопровождения, 

цикловыми методическими объединениями учителей, временными 

творческими группами учителей, данный уровень управления мобилен и 

по мере необходимости подвергается изменениям и дополнениям; 

     уровень ученический включает в себя органы ученического 

самоуправления – Совет обучающихся, который создает условия для 

становления личности обучающихся, развития их интеллектуальных 

организаторских, и творческих способностей, превращения ученика в 

активного участника управления школой, способствует социальной 

адаптации выпускников к жизни, взаимодействует с Советом родителей и 

Педагогическим советом по вопросам организации жизнедеятельности 

школы. 

Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование 

Содержание рабочих программ по учебным предметам находится в полном 

соответствии с Федеральными образовательными программами начального 

общего, основного общего и среднего общего образования и требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта. 

     На уровне начального общего и основного общего образования 

реализуется образовательная программа, обеспечивающая дополнительную 

углубленную подготовку учащихся по иностранному языку/математики. 

     На уровне среднего общего образования, согласно учебному плану, 

реализуются два профиля обучения: 

     гуманитарный, с углубленным изучением учебных предметов 

английский язык и обществознание; 

     с 2024 года технологический профиль с углубленным изучением 

математики и информатики. 

Основными направлениями внеурочной деятельности являются: 

формирование функциональной грамотности, профориентационная 

деятельность, изучение предметов на углубленном уровне, удовлетворение 

интересов и потребностей обучающихся в творческом и физическом 

развитии, удовлетворение социальных интересов и потребностей 

обучающихся. 

С 2024 года реализуется основная программа профессионального обучения 

«Цифровой куратор» опережающей профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих. 

Успешно функционирует структурное подразделение Отделение 

дополнительного образования детей (ОДОД) , реализуются 

дополнительные общеразвивающие программы по направленностям: 

художественная, социально-гуманитарная, физкультурно-спортивная, с 

2024 года реализуется техническая направленность, доля обучающихся 

ОДОД- 54,6%, школьный спортивный клуб «Норд» включен в реестр 

школьных спортивных клубов. 

Используемые образовательные технологии 
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Для достижения планируемых результатов основных образовательных 

программ в образовательную деятельность положены принципы системно-

деятельностного подхода, в связи с этим приоритетными для педагогов 

являются технологии, которые позволяют решать задачи активного учения, 

направленного на развитие универсальных учебных действий и 

компетенций: проектные технологии, проблемное обучение, обучение в 

сотрудничестве, ИКТ, формирующее оценивание и др. 

Материально-технические условия 

Образовательное учреждение использует комплексную систему 

обеспечения безопасности, которая состоит из тревожной сигнализации, 

аварийно-пожарной сигнализации, системы оповещения и управления 

эвакуацией, имеется система внешнего видеонаблюдения, система 

контроля входа доступа в школу, работает круглосуточная охрана. 

Образовательное учреждение располагается в здании общей площадью – 

7451, 8 кв.м., полезная площадь – 3772,3 кв.м. Площадь учебно-

лабораторных помещений –2964,7 кв.м. Общая площадь территории – 2,62 

га, территория ограждена металлическим забором. Спортивный стадион 

включает футбольное поле, баскетбольную площадку, беговые дорожки, 

комплекс уличных спортивных снарядов. Количество учебно-

лабораторных помещений для осуществления образовательной 

деятельности – 48. Специализированные кабинеты физики, химии, 

биологии, информатики, ОБЗР, лингафонный кабинет, мастерские 

укомплектованы лабораторным и демонстрационным оборудованием, 

необходимыми техническими средствами  в полном объёме для 

проведения занятий по всем темам соответствующих курсов. В школе 

имеется актовый зал на 200 посадочных мест, два спортивных зала, 

тренажерный зал, кабинет лечебной физкультуры, методический кабинет, 

кабинет педагога-организатора, кабинет психолога, учительская, 

информационно-библиотечный центр (абонемент, читальный зал, 

книгохранилище, комфортабельная столовая на 150 посадочных мест,  2 

медицинских кабинета, два гардероба, 16 санузлов, выставочные зоны на 

30 переносных стендов. 

В 2023 году образовательное учреждение при поддержке управленческой 

команды и Совета родителей стала победителем: конкурсного отбора на 

получение гранта по направлению «Инженерно-технологический класс» и 

конкурсного отбора на получение субсидий для реализации мероприятий 

по оснащению кабинета химии современными средствами обучения. 

Организация учебного процесса регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, планом внеурочной деятельности, календарным учебным 

графиком, расписанием уроков, учебных курсов и внеурочной 

деятельности, локальными нормативными актами образовательного 

учреждения. 

С 2023 года школа применяет федеральную государственную 

информационную систему «Моя школа» (далее — ФГИС «Моя школа») 

при организации учебного процесса при реализации основных 

образовательных программ, доля педагогов, использующих систему, 

составляет 98,5%. Помимо официального сайта образовательное 

учреждение с января 2023 регулярно ведет официальную страницу в 

социальной сети ВКонтакте https://vk.com/club194464942 . 

Сведения о режиме 

деятельности 

Образовательное учреждение работает в первую смену на всех уровнях 

обучения. Продолжительность учебной недели: в 1-4 классах – 5 дней; в 5-

8 классах 5-дней, в 9 классах 5-6 дней в зависимости от учебного плана, в 

10-11 классах – 5 дней в неделю. На уровне начального общего 

образования работает группа продленного дня, возможно чередование 

учебной и внеурочной деятельности. 

Особенности календарного учебного графика: 

     организация образовательной деятельности осуществляется по учебным 

четвертям; 

https://vk.com/club194464942
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В воскресение и праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации, образовательное учреждение не работает. 

На период школьных каникул приказом директора устанавливается особый 

график работы образовательного учреждения 

Сведения о 

работниках 

Общее количество работников 84, из 59 учителей, 6 внутренних 

совместителей (заместители директора, методисты и заведующий ОДОД, 

совмещающие должность учителя), 1 внешний совместителя. 

Расстановка педагогических кадров: 

реализующих образовательную программу начального общего образования 

– 16 чел.; 

реализующих образовательную программу основного общего образования 

– 40 чел.; 

реализующих образовательную программу среднего общего образования – 

32 чел.; 

педагоги дополнительного образования – 5 чел.; 

педагоги-организаторы – 1 чел.; 

методист – 2 чел.; 

руководитель ОДОД – 1 чел. 

86,8 % педагогов школы имеют высшую и первую квалификационную 

категорию. Не прошли аттестацию педагоги, проработавшие в должности 

менее трех лет или имеющий возраст свыше 65 лет. 91% учителей (НОО – 

75%, ООО и СОО – 97%), 80% педагогов дополнительного образования, 

имеют высшее образование. 60,4% учителей имеют стаж работы более 20 

лет, 17% до 10 лет. 

Знак «Почетный работник общего образования РФ» - 10 чел.; 

Знак «Отличник физической культуры и спорта» - 1 чел.; 

Почётная грамота Минобрнауки РФ – 10 чел.; 

Медаль «В память 300-летия Санкт-Петербурга» - 3 чел.; 

кандидат педагогических наук – 1 чел. 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных 

партнеров 

Образовательное учреждение расположено в быстро развивающемся 

районе, в котором открываются новые образовательные учреждения. За 

последние два года просматривается тенденция оттока детей в эти 

образовательные учреждения: новое оснащение, близость к месту 

жительства. Для сокращения этой тенденции образовательное учреждение 

тесно сотрудничает со многими образовательными организациями, 

субъектами социальной среды, что позволяет успешно реализовать 

Программу развития школы, ее целевые инновационные программы. 

Основные социальные партнеры: 

ГБ НОУ «Академия технического творчества и цифровых технологий» 

ФГАОУ ВО «Санкт-Петербургский политехнический университет Петра 

Великого» 

ФГБОУ ВО «Российский государственный педагогический университет 

им. А.И. Герцена» 

АНПОО «ХЕКСЛЕТ КОЛЛЕДЖ 

ГБОУ гимназия № 631 Приморского района СПб, ГБОУ гимназия № 540 

Приморского района СПб, ГБОУ школа № 500 Пушкинского района СПб 

Внутригородское муниципальное образование города федерального 

значения Санкт-Петербурга Муниципальный округ Озеро Долгое 

ГБНОУ «Академия талантов» 

ГБУ ДО «Молодежный творческий Форум Китеж плюс» 

Государственное бюджетное нетиповое образовательное учреждение 

«Центр опережающей профессиональной подготовки Санкт-Петербурга» 

СГБУ «Центр содействия занятости и профессиональной ориентации 

молодежи «Вектор» 

АНО «Большая перемена» 

ГБУ дополнительного образования Дом детства и юношества Приморского 

района Санкт-Петербурга 

Краткое описание Направления развития школы на период до 2025 года: «Современная 
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результатов 

реализации 

предыдущей 

программы 

развития 

школа» «Успех каждого ребенка» «Цифровая образовательная среда» 

«Поддержка семей, имеющих детей» «Учитель будущего» «Социальная 

активность» 

«Современная школа» 

В 2023 году ГБОУ школа № 582 Приморского района Санкт-Петербурга 

при поддержке управленческой команды и Совета родителей стала 

победителем: 

- конкурсного отбора на получение гранта по направлению «Инженерно-

технологический класс» 

- конкурсного отбора на получение субсидий для реализации мероприятий 

по оснащению кабинета химии современными средствами обучения. 

Заключены договора о сетевой форме реализации образовательных 

программ: 

- основная программа профессионального обучения «Цифровой куратор» 

опережающей профессиональной подготовки по профессиям рабочих,  

- части основной образовательной программы основного общего 

образования – программы учебного предмета «Труд (технология)»: модули 

«Робототехника» и «3D-моделирование, прототипирование, 

макетирование» 

С 01.09.2023 года школа является региональной стажировочной площадкой 

по теме «Современные подходы к формированию функциональной 

грамотности у обучающихся по предметам гуманитарного цикла» 

В 2023 году ГБОУ школа № 582 Приморского района Санкт-Петербурга 

при поддержке управленческой команды и Совета родителей стала 

победителем: 

- конкурсного отбора на получение гранта по направлению «Инженерно-

технологический класс» 

- конкурсного отбора на получение субсидий для реализации мероприятий 

по оснащению кабинета химии современными средствами обучения. 

Заключен четырехсторонний договор о совместной реализации опытно-

экспериментальной деятельности региональной инновационной площадки 

по теме «Обновление технологий обучения по предметам гуманитарного 

цикла в основной и средней школе с использованием элементов сетевого 

обучения для обновления качества образования»  

С 01.09.2023 года школа является региональной стажировочной площадкой 

по теме «Современные подходы к формированию функциональной 

грамотности у обучающихся по предметам гуманитарного цикла» 

Создан фонд оценочных средств, банка приемов, цифровая модель 

технологической карты урока (формирование и оценка функциональной 

грамотности) 

Внутрикорпоративное обучение педагогов: серия мастер-классов и 

практико-ориентированных семинаров по технологии обучения в 

сотрудничестве, технологии формирующего оценивания, методике 

формирования и оценки функциональной грамотности 

С 2022 года проведение тренировочных мероприятий по оценке 

функциональной грамотности: читательской, математической, 

естественно-научной, финансовой на платформе https://fg.resh.edu.ru  

 

 «Успех каждого ребенка» 

В ГБОУ школе № 582 Приморского района Санкт-Петербурга успешно 

функционирует структурное подразделение Отделение дополнительного 

образования детей (ОДОД). Основные направления деятельности 

структурного подразделения ОДОД – реализация дополнительных 

общеразвивающих программ по направленностям: художественная, 

социально-гуманитарная, физкультурно-спортивная. С 2024 года 

реализуется техническая направленность 

Общий охват 543 чел. (54,6% от общего числа обучающихся) 

В рамках договоров о сотрудничестве обучающиеся школы принимают 
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участие в проектах, профильных сменах, конкурсах: 

- проект «Большая перемена»: участники проекта – 62 чел., финалисты – 7 

чел., победители – 2 чел. 

- профильная смена ГБН ОУ «Академия талантов» СПб «ТВОРИМ 

НАУКУ» - 15 чел. 

- проектные программы ГБН ОУ «Академия талантов» СПб «ТВОРИМ 

НАУКУ» - 30 чел. 

С 2023 года в ГБОУ школе № 582 Приморского района реализуется 

программа внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты» с 6-11 

класс, которая  нацелена на формирование у школьников готовности к 

профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром 

профессий и федеральным и региональным рынками труда, в рамках 

занятий проходят профориентационные уроки, диагностики, 

моделирующие профессиональные пробы и др. 

Численность обучающихся участвующих в олимпиадном и конкурсном 

движении разного уровня 

 
  

В 2024 году участий – 712, участников – 486 чел., призеров и победителей 

– 420 чел. 

 

Проект «Цифровая образовательная среда» 

В образовательном учреждении создана и функционирует электронная 

информационно-образовательная среда, в которую входят: 

официальный сайт 

государственная информационная система «Параграф» 

сервис «Электронный дневник» 

официальная электронная почта 

локальная сеть 

С 2022 года в школе внедрена Федеральная государственная 

информационная система (ФГИС) «Моя школа» — это федеральный 

портал с доступом к образовательному контенту и сервисам, который 

реализуется в рамках внедрения цифровой образовательной среды. 

98, 5% педагогов ежедневно используют в своей деятельности ЭИОС. 

 

«Поддержка семей, имеющих детей» 

Заключен договор о сетевом взаимодействии с ГБУ ДО ЦППМСП 

Основными формами деятельности консультативной службы являются: 

представление необходимых индивидуальных и групповых консультаций 

по запросу родителей (законных представителей), организация заочного 

консультирования по письменному обращению, телефонному обращению, 

личному обращению 

Функционирует школьная служба медиации (примирения) 

 

«Учитель будущего»  

82% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций на 

внутришкольном уровне, 26% учителей прошли диагностику ШСУ, по 

результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные 

маршруты 

Утверждена программа наставничества, приказ от.01.09.2022 г. №116-Д 

96% педагогических работников, прошли обучение по программам 
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повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ педагогического 

образования (за три последних года), в том числе по инструментам ЦОС 

Внутрикорпоративное обучение педагогов: серия мастер-классов и 

практико-ориентированных семинаров по технологии обучения в 

сотрудничестве, технологии формирующего оценивания, методике 

формирования и оценки функциональной грамотности, оценка 

планируемых результатов образовательных программ 

ГБОУ школа № 582 Приморского района Санкт-Петербурга - площадка 

педагогической практики студентов РГПУ им Герцена, Национального 

государственного Университета физической культуры, спорта и здоровья 

имени П.Ф. Лесгафта, Санкт-Петербург 

С 2021 года в районном конкурсе профессионального мастерства «Грани 

таланта» приняли участие 15 педагогов, стали призерами и победителями – 

12 педагогов. 

 

«Социальная активность»  

В ГБОУ школе № 582 Приморского района Санкт-Петербурга успешно 

функционирует Центр детских инициатив (ЦДИ). ЦДИ является 

добровольным, самоуправляемым общественным объединением, 

осуществляющим свою деятельность в соответствии с законодательством 

РФ, созданным на основе совместной деятельности педагогов и учащихся 

для защиты общих интересов, удовлетворяющих социальные потребности 

объединившихся. 

 Направления деятельности ЦДИ: личностное развитие,  гражданская 

активность, информационно-медийное направление (освещение 

деятельности ЦДИ), военно-патриотическое направление, ЮИД,  РДДМ 

«Движение первых», Клуб Большой перемены «Будь первым», Клуб 

«Орлята России», отряд ЮИД «Лидеры», отряд «ЮнАрмии» 

Доля обучающихся, вовлеченных в добровольческую (волонтёрскую 

деятельность) деятельность составляет более 60% 

Анализ результатов реализации проектов, положенных в основу 

Программы развития ГБОУ школы № 582 Приморского района Санкт-

Петербурга, позволяет сделать вывод о наличии положительной динамики 

образовательных результатов обучающихся, чему способствует 

непрерывный профессиональный рост и совершенствование предметных, 

методических и психолого-педагогических компетенций педагогических 

работников школы, а также совершенствование материально-технической 

базы школы. 

Индикатором успешности школы является доля обучающихся, родителей и 

педагогов, удовлетворенных образовательным процессом. По результатам 

внутреннего мониторинга 81% обучающихся показывают высокий уровень 

удовлетворенности образовательным процессом. Доля родителей, 

удовлетворенных работой образовательного учреждения, составляет 95%. 

Средний уровень удовлетворенности изменениями в деятельности школы, 

показали 45% педагогов, высокий уровень - 52% педагогов. 

Педагогические работники школы также показывают стабильно высокий 

уровень профессиональной активности. 

Краткое описание 

достижений 

образовательной 

организации 

Имиджевой характеристикой развития до 2025 года является: «Наша школа 

полезна для всех, кто хочет учиться». 

По результатам образовательной и инновационной деятельности 

образовательное учреждение дважды награждено дипломом лауреата 

Всероссийского конкурса «500 лучших образовательных организаций 

страны» на Всероссийском педагогической съезде «Моя страна», целью 

которого является выявление и поддержка наиболее эффективных методик 

и технологий организации образовательного процесса. 

С сентября 2023 года образовательное учреждение является региональной 

стажировочной площадкой по теме «Современные подходы к 
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формированию функциональной грамотности» с целью трансляции 

передового педагогического опыта среди педагогической общественности 

района и города. 

В 2023 году образовательное учреждение стал победителем: конкурсного 

отбора на получение гранта по направлению «Инженерно-технологический 

класс» и конкурсного отбора на получение субсидий для реализации 

мероприятий по оснащению кабинета химии современными средствами 

обучения, что позволило организовать обучение по технологическому 

профилю. В технологическом классе учащиеся не только изучают на 

углубленном уровне математику и информатику, но и получают первую 

рабочую профессию "Цифровой куратор", «Ретушер» в рамках сетевого 

взаимодействия с АНПОО "ХЕКСЛЕТ КОЛЛЕДЖ" 

Численность обучающихся по основным образовательным программам в 

сетевой форме – 78 чел., на уровне среднего общего образования этот 

показатель составляет 62%. 

В ходе реализации программы развития на сегодняшний день обучение 

ведется по двум профилям (гуманитарный, технологический). 

В 2022 году открыт клуб Большой перемены «Будь первым», более 20% 

учеников являются членами клуба. За годы участия в проекте «Большая 

перемена» 7 учеников нашей школы стали финалистами и 2 – 

победителями.  

С 2021 года в районном конкурсе профессионального мастерства «Грани 

таланта» приняли участие 15 педагогов, стали призерами и победителями – 

12 педагогов. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом) 

 

№ п/п Магистральные направления 

и ключевые условия 

Бальная оценка Распределение по уровням 

1. Знание 33 (из 40) Высокий 

2. Воспитание 20 (из 22) Высокий 

3. Здоровье 25 (из 29) Высокий 

4. Творчество 19 (из 22) Средний 

5. Профориентация 13 (из 14) Высокий 

6. Учитель. Школьная команда 27 (из 31) Высокий 

7. Школьный климат 16 (из 18) Высокий 

8. Образовательная среда 19 (из 21) Высокий 

ИТОГО 172 Высокий 

 

По итогам самодиагностики ГБОУ школа № 582 Приморского района Санкт-Петербурга продемонстрировала высокий уровень соответствия критериям 

единого образовательного пространства баллов 172  из 197 возможных), заложенным в концепции «Школы Минпросвещения России», при этом определились 

дефициты в развитии и функционировании образовательного учреждения, что станет приоритетным в деятельности всего педагогического коллектива на 

период реализации Программы развития. 
 

3.2. Анализ дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию по итогам самодиагностики 

 
Магистральное 

направление, 

ключевое условие 

Показатели диагностики ниже базового 

балла/дефициты 

Причины возникновения дефицитов 

Внутренние факторы, влияющие на 

деятельность школы 

Внешние факторы, влияющие на 

деятельность школы 

Знание Не обеспечивается реализация требований ФГОС 

общего образования к организации обучения в 

форме ИУП 

 

Не сформирована система обеспечения 

индивидуальной траектории развития 

обучающегося (содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, темп и формы 

образования), реализация ИУП 

Отсутствие горизонтальных, 

сетевых связей для реализации 

ИУП. 

Низкая вовлеченность части 

родителей в образовательный 

процесс, обусловленная 

недостаточной 

сформированностью у них 

компетенции ответственного 

родителя 

Недостаточный уровень вовлечения обучающихся 

в олимпиадное движение школьников и 

Не в полной мере обеспечивается 

индивидуальная подготовка обучающихся в 

Низкий имидж профессии учителя 

в обществе 
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подготовки к участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде школьников 

районном/региональном/заключительном 

этапе ВСОШ в связи с недостаточным 

охватом педагогов, повышающих 

квалификацию по направлению, 

обеспечивающему подготовку 

обучающихся к участию в олимпиадном 

движении в связи с высокой нагрузкой 

педагогов (недостатком педагогических 

кадров) 

Недостаточный уровень организационно-

педагогических компетенций педагогических 

работников общеобразовательной организации по 

обеспечению доступности и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

Отсутствие детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

Отсутствие системы повышения 

квалификации по вопросам 

доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Здоровье Отсутствие сетевой формы реализации программ 

для диверсификации деятельности школьных 

спортивных клубов (далее ШСК) (по видам 

спорта): от 5 до 9 видов спорта в ШСК 

Отсутствие действующих устойчивых связей 

с социальными партнёрами школы в части 

расширения видов спорта в ШСК 

Недостаточная мотивация у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных спортивных 

клубов, занятию спортом 

Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне» 

Не в полной мере разработана система 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Не в полной мере разработана система 

мотивирования/ стимулирования 

педагогических работников по подготовке 

обучающихся к спортивным мероприятиям. 

Недостаточное информирование 

родителей (законных представителей) о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений ГТО 

Отсутствие сетевого 

взаимодействия с 

другими образовательными 

учреждениями района по 

вопросам участия во 

Всероссийском физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 

Недостаточная мотивация у 

обучающихся и их родителей к 

участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Творчество Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

естественнонаучной направленности 

Отсутствие разработанных дополнительных 

общеобразовательных программ 

естественнонаучной направленности 

Отсутствие заключенных 

договоров о реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме. 

Недостаточное число направленностей, по Отсутствие системной работы по поиску Низкая вовлеченность части 
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которым разработаны и реализуются 

дополнительные общеобразовательные 

программы 

сетевых партнеров родителей в образовательный 

процесс, обусловленная 

недостаточной 

сформированностью у них 

компетенции ответственного 

родителя 

Отсутствие школьного музея как формы 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

Отсутствие в программе воспитания в 

разделе «Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности» вариативного 

модуля «Школьный музей», планирования 

мероприятий 

Отсутствие системы обучения (в 

том числе на базе организаций 

культуры и искусств) 

педагогических работников по 

разработке и реализации 

программы школьного музея, 

организации его 

функционирования 

Воспитание Не реализуется в достаточном объеме программы 

по краеведению и школьному по туризму 

Отсутствие в программе воспитания в 

разделе «Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности» вариативного 

модуля «Краеведение. Школьный туризм», 

планирования мероприятий 

Отсутствие системы обучения 

педагогических работников по 

разработке и реализации 

программы краеведение и 

школьный туризм 

Отсутствие организации летних тематических 

смен в школьном лагере 

Отсутствие социальных партнеров и 

сетевого взаимодействия для организация 

летних тематических смен в школьном 

лагере 

Отсутствие горизонтальных, 

сетевых связей для реализации 

летних тематических смен 

Профориентация Не обеспечено участие обучающихся в 

чемпионатах по профессиональному мастерству 

Не обеспечивается информирование 

обучающихся о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

Отсутствие системы повышения 

квалификации по вопросам 

профориентации 

Учитель. Школьная 

команда 

Низкая доля педагогических и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за 

три последних года) 

Не в полной мере обеспечивается адресный 

подход со стороны администрации, 

проводится информационно-

разъяснительная работа с педагогами о 

значении воспитания 

Отсутствие системы повышения 

квалификации по вопросам в 

сфере воспитания 

Отсутствие педагогов, участвующих в 

профессиональных конкурсах на всероссийском 

уровне. 

Отсутствие системы стимулирования 

инициативы и активизации творчества 

педагогических работников; 

Высокая нагрузка 

педагогов (недостатком 

педагогических кадров) 

Профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального 
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мастерства. 

Школьный климат Профилактика травли в образовательной среде 

реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации социального педагога). 

Отсутствие 

заключенных договоров 

по реализации программ 

Профилактика девиантного поведения 

обучающихся реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) индивидуальных 

консультаций отдельных участников 

образовательных отношений (обучающихся, 

родителей, педагогов) 

Кадровый дефицит (отсутствие в 

организации социального педагога). 

Отсутствие 

заключенных договоров 

по реализации программ 

Образовательная 

среда 

Недостаточная доля педагогических работников, 

использующих сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

Педагогические работники не используют 

сервисы и подсистему «Библиотека ЦОК» 

ФГИС «Моя школа» 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 

(педагога) 

Отсутствие управляющего совета 

образовательной организации 

Отсутствие ЛА, регламентирующих 

деятельность управляющего совета 

Недостаточная включенность 

коллектива, местного сообщества 

и общественности в оценку 

эффективности деятельности 

школы в условиях развития ГОУО.      

 

3.3. Результаты проблемно ориентированного анализа 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала Оценка перспектив развития с учетом изменения внешних 

факторов 

Сильные стороны Слабые стороны Благоприятные возможности Риски 

Знание Реализация федеральных 

рабочих программ по учебным 

предметам  

Обеспеченность учебниками и 

учебными пособиями 

Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального перечня 

Углубленное изучение 

отдельных предметов 

Не обеспечивается реализация 

требований ФГОС общего 

образования к организации 

обучения в форме ИУП 

Недостаточный уровень 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП 

Обеспечение качества 

образовательной деятельности 

на учебных и внеучебных 

Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП 

Низкая вовлеченность части 

родителей в образовательный 

процесс, обусловленная 

недостаточной 

сформированностью у них 

компетенции ответственного 
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Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся  

Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования  

Планирование оценочных 

процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных оценочных 

процедур  

Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль За 

особые успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие выпускников 9, 11 

классов, не получивших 

аттестаты в общей численности 

выпускников 9, 11 классов  

Реализация рабочих программ 

курсов внеурочной 

деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном 

Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ  

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 

школьников (заключительный 

этап) 

Недостаточный уровень 

организационно-педагогических 

компетенций педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по обеспечению 

доступности и качества 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

занятиях, внеурочной 

деятельности 

Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения обучающихся в 

соответствии с возрастными, 

индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями 

Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной 

одаренности 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского 

Обеспечение условий для 

организации образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

 

родителя 

Низкая мотивация 

педагогов и обучающихся 

на участие в инновационных 

проектах 

Увеличение числа 

обучающихся, имеющих 

риски учебной неуспешности 

Высокая педагогическая 

нагрузка 

Увеличение доли 

обучающихся с синдромом 

дефицита внимания и 

гиперактивностью с 

проявлениями социальной 

адаптации при отсутствии 

профессиональных умений 

педагогов работать с этими 

группами детей 
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Здоровье Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов  

Организация просветительской 

деятельности, направленной на 

формирование здорового образа 

жизни, профилактика 

табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств. 

Реализация программы 

здоровьесбережения 

Наличие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению  

Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической культуры и 

спорта 

Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях  

Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований  

Отсутствие сетевой формы 

реализации программ для 

диверсификации деятельности 

школьных спортивных клубов 

(далее ШСК) (по видам спорта) 

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, 

образовательные ресурсы) 

Заключение договоров 

Рост хронических 

заболеваний 

у детей и подростков 

Недостаточная мотивация у 

обучающихся и их родителей 

к посещению школьных 

спортивных клубов, занятию 

спортом 

Недостаточная мотивация у 

обучающихся и их родителей 

к участию во Всероссийском 

физкультурно- спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов у 

образовательного 

учреждения 

Снижение финансирования 

школы в условиях 

экономического кризиса 

Творчество Реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях 

Наличие победителей и 

призеров различных олимпиад, 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Недостаточное число 

направленностей, по которым 

разработаны и реализуются 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных программ 

технической и естественно-

научной направленностей 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме 

Обеспечение деятельности по 

привлечению внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов 

Разработка в программе 

воспитания в разделе «Виды, 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов у 

образовательного 

учреждения 

Недостаточная мотивация у 

обучающихся и их родителей 

к занятиям по 

дополнительным 

общеобразовательным 
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Функционирование школьного 

театра 

Функционирование школьного 

хора 

Функционирование школьного 

медиацентра (телевидение, 

газета, журнал и др.) 

Отсутствие школьного музея как 

формы реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

формы и содержание 

воспитательной деятельности» 

вариативного модуля 

«Школьный музей», 

планирование мероприятий 

программам 

Снижение финансирования 

школы в условиях 

экономического кризиса 

Воспитание Использование 

государственных символов при 

обучении и воспитании  

Реализация рабочей программы 

воспитания  

Реализация календарного плана 

воспитательной работы  

Функционирование Совета 

родителей 

Наличие советника директора 

по воспитанию  

Взаимодействие 

образовательной организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей программы 

воспитания 

Наличие школьной символики  

Функционирование Совета 

обучающихся 

Наличие первичного отделения 

РДДМ Движение первых 

Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического самоуправления 

Участие в реализации проекта 

Орлята России 

Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и 

др.) 

Не реализуется в достаточном 

объеме программы по 

краеведению и школьному по 

туризму 

Отсутствие организации летних 

тематических смен в школьном 

лагере 

Проведение мониторинга 

условий внешней среды для 

реализации программ 

тематических летних лагерей 

Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного образования в 

сетевой форме 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов у 

образовательного 

учреждения 

Недостаточная мотивация у 

обучающихся и их родителей 

к занятиям по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
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Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

Наличие школьных военно-

патриотических клубов 

Наличие Центра развития 

детского технического 

творчества «Школьное 

конструкторское бюро 582 

(ШКБ582)» 

Профориентация Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе  

Определение ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности  

Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Наличие профильных 

предпрофессиональных классов  

Наличие и использование 

дополнительных материалов по 

профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных 

предметах 

общеобразовательного цикла 

Посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Не обеспечивается участие 

обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Обеспечение на региональном 

уровне участия обучающихся в 

профориентационных 

мероприятиях, проводимых в 

рамках регионального и 

отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству 

Отсутствие мотивации 

и свободного времени у 

старшеклассников 

Несовпадение социального 

заказа государства и 

родителей (законных 

представителей) 

Социальная нестабильность 
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Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях СПО 

и ВО 

Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного образования, 

в том числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Прохождение обучающимися 

профессионального обучения 

по программам 

профессиональной подготовки 

по профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной ориентации, 

в том числе о кадровых 

потребностях современного 

рынка труда 

Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Учитель. Школьная 

команда 

Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию  

Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования  

Развитие системы 

наставничества  

Наличие методических 

объединений  

Низкая доля педагогических и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три последних 

года) 

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах на 

всероссийском уровне. 

Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за 

Низкая мотивация 

педагогов на участие в 

инновационных 

проектах 

Высокая педагогическая 

нагрузка 

Профессионального 

выгорания 

педагогов, участвующих в 

конкурсах 

профессионального 
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Наличие методических 

объединений классных 

руководителей 

Диагностика 

профессиональных 

компетенций  

Разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

Обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования  

Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из Федерального 

реестра образовательных 

программ дополнительного 

профессионального 

образования  

три последних года 

Обеспечение адресного подхода 

со стороны администрации, 

проведение информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания 

Организация 

административного контроля за 

организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и т.д.) 

Создание системы 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, принимающих 

участие в профессиональных 

конкурсах. 

мастерства. 

Школьный климат Наличие педагога-психолога  

Участие обучающихся в 

социально-психологическом 

тестировании на выявление 

рисков употребления 

наркотических средств и 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

Разработаны и реализуются 

программы: 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в организации 

социального педагога) 

Снижение финансирования 

школы в условиях 

экономического кризиса 
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психотропных веществ 

Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие в учителя-логопеда  

Наличие кабинета педагога-

психолога 

Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся с ОВЗ 

и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический 

показатель) 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для обучающихся 

Наличие в кабинете педагога-

психолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Формирование психологически 

благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

реализуется в виде отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных консультаций 

отдельных участников 

образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, 

педагогов) 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов у 

образовательного 

учреждения 

Образовательная среда Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА), 

регламентирующих 

ограничения использования 

Недостаточная доля 

педагогических работников, 

использующих сервисы и 

подсистему «Библиотека ЦОК» 

Не менее 95% педагогических 

работников используют 

сервисы и подсистему 

«Библиотека ЦОК», ФГИС 

Снижение финансирования 

школы в условиях 

экономического кризиса 

Неприятие родителями и 
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мобильных телефонов 

обучающимися (критический 

показатель) 

Подключение к 

высокоскоростному интернету 

(критический показатель) 

Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного цифрового 

образовательного контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ (критический 

показатель) 

Информационно-

коммуникационная 

образовательная платформа 

«Сферум» (критический 

показатель) 

Оснащение образовательной 

организации IT- оборудованием 

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Эксплуатация информационной 

ФГИС «Моя школа» 

Недостаточная доля 

обучающихся, 

зарегистрированных на 

платформе «Сферум» 

Отсутствие управляющего совета 

образовательной организации 

«Моя школа» 

100% педагогических 

работников включены в сетевые 

профессиональные сообщества 

по обмену педагогическим 

опытом и активно используют 

платформу «Сферум» 

Функционирование 

Управляющего совета 

образовательной организации 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога) 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

коммуникационного 

взаимодействия на 

платформе «Сферум» 

Недостаточная включенность 

коллектива, местного 

сообщества и 

общественности в оценку 

эффективности деятельности 

школы в условиях развития 

ГОУО.      
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системы управления 

образовательной организацией 

Наличие в пространства для 

учебных и не учебных занятий, 

творческих дел 

Функционирование школьного 

библиотечного 

информационного центра 

Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного образования 

детей, включая пребывание в 

группах продленного дня 

Функционирование Центра 

развития детского технического 

творчества «Школьное 

конструкторское бюро 582 

(ШКБ582)» 

Сформированы коллегиальные 

органы управления в 

соответствии с Федеральным 

законом Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной организации 
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4. Концепция программы развития 

 

Программа развития в ГБОУ школы № 582 Приморского района Санкт-Петербурга (далее – Школа) 

разработана на основе изучения направлений государственной политики в сфере образования и тенденций 

развития общего образования с пониманием ожиданий общества и социального окружения, а также 

утвержденной Концепции «Школа Минпросвещения России». 

Для понимания текущего состояния, территориальной и социальной специфики, возможностей и 

потенциала педагогического коллектива, школой осуществлена процедура самодиагностики по материалам 

Проекта «Школа Минпросвещения России» на сайте федерального оператора, а также проведена оценка 

результатов проблемно-ориентированного анализа. 

Цель программы развития: создание необходимых условий для получения каждым обучающимся 

конкурентоспособного образования, обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в 

современном обществе и гражданскую идентичность; создание системы интегрированного взаимодействия 

социума и школы как инструмента воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности в 

условиях создания единого образовательного пространства, основанного на российских традиционных 

духовно-нравственных ценностях и соответствующего требованиям современного российского общества. 

Задачи программы развития: 

Повышать качество образовательной деятельности на основе актуализации содержания 

образовательных программ, расширения возможности индивидуализации образовательного процесса (в том 

числе и для детей-инвалидов и детей с ОВЗ), и внедрения оценки качества результатов образования, 

включающей повышение объективности оценки. 

Развивать спортивную инфраструктуру для занятия физической культурой и спортом в том числе на 

основе договоров сетевого взаимодействия. 

Создание условия для максимальной реализации потенциальных возможностей и наиболее полному 

раскрытию творческого потенциала обучающихся для успешного развития интеллекта, таланта, творческих 

способностей, созидательной позиции личности как субъекта общественной деятельности 

Актуализировать систему воспитательной деятельности средствами развития детских инициатив, 

внедрения партнерских социально-значимых проектов, эффективных практик воспитания, расширения 

спектра программ дополнительного образования. 

Развивать систему профориентационной деятельности для создания условий по формированию у 

обучающихся набора компетенций, необходимых для успешного самоопределения и общей внутренней 

готовности к разрешению проблем профессиональной жизни, с использованием системы 

профессиональных проб, сетевых программ с колледжами и вузами, сотрудничества с семьей, с участием 

работодателей и заинтересованной общественности в целях обеспечения социально экономического 

развития и суверенитета РФ. 

Актуализировать систему профессионального развития педагогов, включающую диагностику 

профессиональных компетенций, повышение квалификации, адресную методическую помощь и 

сопровождение в рамках наставничества и конкурсного движения, дополнительное профессиональное 

образование по программам, направленным на формирование у обучающихся навыков, необходимых для 

обеспечения технологического суверенитета РФ. 

Актуализировать систему психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса и 

коррекционно-развивающей работы в том числе и с детьми-инвалидами, детьми ОВЗ. 

Развивать современную образовательную среду, проектируемую совместно участниками 

образовательных отношений, включающую в том числе и информационно-коммуникационную 

инфраструктуру образовательного учреждения. 

Привлечь социальных партнеров для создания системы интегрированного взаимодействия социума 

и образовательного учреждения как инструмента воспитания гармонично развитой и социально 

ответственной личности в условиях создания единого образовательного пространства Школы полного дня 

Концептуальные основания развития школы 

Основные ориентиры реализации Школой проекта «Школа Минпросвещения России» на 

предстоящий период - реализация идеологии единого образовательного пространства, создание равных 

условий для получения качественного образования каждым обучающимся независимо от социальных и 

экономических факторов: места проживания, семьи, укомплектованности образовательной организации, ее 

материальной обеспеченности и т.д., а также переход на качественно более высокий уровень по каждому из 

магистральных направлений и ключевых условий проекта «Школа Минпросвещения». 

Концептуальным основанием реализации Программы развития выступает модель Школы полного 

дня, как единого образовательного пространства, где созданы условия для интегрированного 

взаимодействия социума и образовательного учреждения. Данная модель ориентирована на обеспечение 
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всестороннего и гармоничного развития ребенка как будущего ответственного гражданина Российской 

Федерации. Она сочетает вариативность и многофункциональность единого образовательного пространства 

и возможность построения в нем индивидуального образовательного маршрута ребенка, обеспечивающего 

его успешную самореализацию и развитие талантов в соответствии с его возможностями и запросами. 

Событийность деятельности в образовательных пространствах Школы позволяет обучающимся 

формировать смыслы жизни через познание, созидание в социальных сообществах, воспитание 

нравственных ценностей для творческого построения будущего каждого и всех в России. 

Вариативность и высокотехнологичность образовательной деятельности гарантирует доступность 

качественного образования, сохраняя при этом здоровьесберегающий характер и профориентационную 

направленность образования. 

Благоприятный школьный климат и работа в детских общественных объединениях позволяет 

раскрыть таланты каждому ребенку. 

Обновленный статус педагога позволяет ему профессионально выполнять функции воспитателя, 

тьютора, модератора в развитии каждого ребенка, семьи, социального окружения. 

Ключевыми принципами развития школы в контексте реализации проекта «Школа 

Минпросвещения России» выступают: 

обеспечение доступности качественного образования и равных возможностей для всех 

обучающихся; 

непрерывное совершенствование качества образования; 

развитие обучающихся (интеллект, талант, личность); 

социализация и выбор жизненного пути обучающихся (мировоззрение, традиции, профессия); 

сохранение здоровья и обеспечение безопасности обучающихся; 

поддержка учителей; 

участие каждого в создании комфортного и безопасного школьного климата (детсковзрослая 

общность); 

конструирование современной образовательной среды (обучение, опыт, демонстрация). 

Девизом развития Школы по данному пути может стать «Высокое качество образования через 

профессионализм и социальное партнёрство» 

В реализации Программы развития ГБОУ школа № 582 Приморского района видит свою миссию в 

создании системы интегрированного взаимодействия социума и школы как инструмента воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности, имеющей конкурентноспособное образование, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный  успех в современном обществе и гражданскую 

идентичность в условиях создания единого образовательного пространства Школы полного дня, 

основанного на российских традиционных духовно-нравственных ценностях и соответствующего 

требованиям современного российского общества. 

 

Проекты программы развития: 

Новое качество образования 

Территория доверия 

Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем 

Интеллект – талант – личность 

Летняя образовательная смена 

Мы профессионалы 

Грани таланта 

Мы вместе 

Государственное общественное 

Управление 

Школа цифрового века 

Социальное партнерство 
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4.1. Основные направления развития образовательного учреждения 

 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Название 

проектов 

Задачи Планируемые результаты Сроки 

реализации 

Руководитель 

проекта 

Механизмы 

управленческого, 

общественного и 

иного контроля за 

ходом реализации 

Знание «Новое 

качество 

образования» 

Разработать необходимую 

нормативную базу по 

проектированию ИУП. 

Развивать сетевые формы 

реализации образовательных 

программ. 

Развитие системы целевой 

подготовки (индивидуальной и 

групповой) учащихся к участию 

в олимпиадах и конкурсном 

движении. 

Поддержка детей с ОВЗ для 

участия в конкурсном движении. 

Обеспечение кадровых, 

материально-технических и 

финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 

Участие в олимпиадном и 

конкурсном движении, 

результативность участия 

 

2026-2030 Директор 

Заместители 

директора по 

УВР 

Административные 

совещания 

Педагогический 

совет 

Заседания ЦМО 

Заседания 

Управляющий 

совет 

(в перспективе) 

Знание «Территория 

доверия» 

Разработать комплекс 

адаптированных дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Разработать специальные 

дидактические материалы для 

обучающихся с ОВЗ в 

соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-

педагогической комиссии. 

Оснастить образовательную 

организацию специальными 

техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования 

для учащихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

Организовывать методическое 

сопровождение педагогических 

Разработка комплекса 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

Разработка специальных 

дидактических материалов 

для учащихся с ОВЗ 

в соответствии с 

рекомендациями психолого- 

медико-педагогической 

комиссии. 

Оснащение Школы 

специальными техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного пользования 

для учащихся с ОВЗ, с 

2026-2030 Директор 

Заместители 

директора по 

УВР 

Административные 

совещания 

Педагогический 

совет 

Заседания ЦМО 

Заседания 

Управляющий 

совет 

(в перспективе) 
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работников, готовых к 

трансляции опыта Школы в 

вопросах образования учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Развивать сетевые формы 

реализации адаптированных 

образовательных программ. 

инвалидностью. 

Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

Школы в вопросах 

образования учащихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 

Здоровье «Развиваемся, 

растем, ГТО 

легко сдаем» 

Увеличить долю обучающихся, 

принимающих участие в ВФСК 

«ГТО» и получивших 

подтвержденные знаки «ГТО». 

Формировать у обучающихся 

стойкого интереса к занятиям 

спорта, ведению ЗОЖ 

Определить сетевых партнеров в 

ближайшем окружении для 

диверсификации ШСК 

Увеличение доли 

обучающихся, принимающих 

участие в ВФСК «ГТО» до 

30% и более %. 

Развитие координации, 

гибкости, общей физической 

выносливости, 

формирование жизненно 

важных двигательных умений, 

необходимых для выполнения 

нормативов ВФСК «ГТО» 

Определение сетевых 

партнеров, которые смогут 

предоставить ресурсы 

(профессиональные кадры, 

МТБ), заключение договоров 

Диверсификация 

деятельности ШСК по видам 

спорта от 10 и более 

2026-2030 Директор 

Руководитель 

ОДОД 

Административные 

совещания 

Педагогический 

совет 

Заседания ЦМО 

Заседания 

Управляющий 

совет 

(в перспективе) 

Творчество «Интеллект – 

талант – 

личность» 

Обеспечить функционирование 

Школы полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования. 

Организовать не менее 4 

объединений внеурочной 

деятельности: школьный театр, 

Функционирование Школы 

полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования; 

Функционирование 

объединений: школьный 

2026-2030 Директор 

Руководитель 

ОДОД 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Административные 

совещания 

Педагогический 

совет 

Заседания ЦМО 

Заседания 

Управляющий 

совет 
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школьный хор, школьный 

медиацентр, школьный музей 

Разработать ЛНА по 

функционированию школьного 

музея. 

Обеспечить реализацию 

программ по дополнительному 

образованию детей не менее чем 

по 6 направленностям, в том 

числе по технической 

направленности. 

Развивать сетевое 

взаимодействие с организациями 

социума для создания единого 

образовательного пространства 

Школы полного дня 

Привлечь обучающихся школы к 

созидательной творческой 

деятельности, как средству их 

самовыражения, реализации 

способностей, развития талантов 

Обеспечить высокий уровень 

подготовки к участию в 

олимпиадах; конкурсах, 

фестивалях, НПК разного уровня 

за счет собственных ресурсов и 

потенциала социальных 

партнеров. 

Расширение деятельности центра 

детского технического 

творчества «Школьное 

конструкторское бюро 582 (ШКБ 

582)» 

театр, школьный хор, 

школьный медиацентр, 

школьный музей. 

Разработка в программе 

воспитания в разделе «Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности» вариативного 

модуля «Школьный музей», 

планирование мероприятий 

Реализация программ по 

дополнительному 

образованию детей не 

менее по 6 направленностям 

Определены сетевые 

партнеры, заключены 

договора 

Участие обучающихся в 

конкурсных мероприятиях 

разного уровня, высокие 

результаты 

Деятельность центра детского 

технического творчества 

«Школьное конструкторское 

бюро 582 (ШКБ 582)» 

(в перспективе) 
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Воспитание 

«
Л

ет
н

яя
 о

б
р
аз

о
в
ат

ел
ь
н

ая
 с

м
ен

а»
 

Обеспечить участие 

обучающихся в тематических 

сменах летнего лагеря, в том 

числе краеведение и школьный 

туризм 

Определение сетевых 

партнеров, которые смогут 

предоставить ресурсы 

(профессиональные кадры, 

МТБ) для организации летней 

образовательной смены 

Участие обучающихся в 

тематических сменах летнего 

лагеря в рамках сетевого 

сотрудничества 

Разработка в программе 

воспитания в разделе «Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности» вариативного 

модуля «Краеведение. 

Школьный туризм» 

2026-2030 Директор 

Руководитель 

ОДОД 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

Административные 

совещания 

Педагогический 

совет 

Заседания ЦМО 

Заседания 

Управляющий 

совет 

(в перспективе) 

Профориентация 

«
М

ы
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

ал
ы

»
 

Организовать профессиональное 

обучения старшеклассников 

по профессиям рабочих и 

служащих. 

Определить сетевых партнеров 

(предприятия, организации), 

которые могли бы предоставить 

ресурсы (кадры, МТБ, 

Образовательные ресурсы). 

Обеспечить участие 

обучающихся в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках, в чемпионатах по 

профессиональному мастерству 

Заключены договоры 

Сетевого взаимодействия 

по реализации программы 

«Моя первая профессия»; 

Разработан план 

профориентационной 

работы по участию в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках. 

Оказание помощи 

обучающимся в вопросах 

развития способностей 

профессионального 

самоопределения и участия в 

чемпионатах 

профессионального 

мастерства. 

2026-2030 Директор 

Заместитель 

директора по ВР 

Заведующая 

ОДОД 

Ответственный 

за 

профориентаци

ю 

в школе 

Административные 

совещания 

Педагогический 

совет 

Заседание Совета 

старшеклассников 

Заседание Совета 

родителей 

Учитель. 

Школьная 

команда 

«Грани 

таланта» 

Создать систему 

мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, 

Проведение мониторинга 

участия педагогов в 

конкурсном движении (за три 

2026-2030 Директор 

Руководитель 

ОДОД 

Административные 

совещания 

Педагогический 
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занимающих активную позицию 

в конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

Повышать мотивацию педагога в 

необходимости участия в 

конкурсном движении. 

Создать систему стимулирования 

инициативы и активизации 

творчества педагогических 

работников. 

Обеспечить адресное 

методическое сопровождение, в 

т.ч. и для выявления 

потенциальных участников 

профессиональных конкурсов. 

 

последних года) 

Разработка для педагогов 

календаря активностей (очные 

и дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие 

семинары и конференции и 

т.д.) 

Разработка плана 

мероприятий по выявлению и 

распространению передового 

педагогического опыта 

Осуществление 

методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя краткосрочного 

проекта. 

Создание системы 

наставничества, тьюторства, 

сопровождения педагога в 

подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Заместители 

директора по 

УВР, ВР 

совет 

Заседания ЦМО 

Заседания 

Управляющий 

совет 

(в перспективе) 

Школьный 

климат 

«Мы вместе» Создать комплексную программу 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Создать комплексную программу 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Разработаны и реализуются 

программы: 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

2026-2030 Директор 

Заместители 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Административные 

совещания 

Педагогический 

совет 
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Образовательная 

среда 

«
Г

о
су

д
ар

ст
в
ен

н
о
е 

о
б

щ
ес

тв
ен

н
о
е 

У
п

р
ав

л
ен

и
е»

 

Изучить опыт успешного 

Функционирования 

Управляющих 

Советов в образовательных 

учреждениях 

Разработать нормативно-

правовую документацию, 

Регулирующую деятельность 

Управляющего совета. 

Обеспечить информированность 

о деятельности образовательного 

учреждения и обратной связи с 

общественностью 

Сформирован Управляющий 

совет в соответствии с 

нормативно-правовой 

базой 

Функционирование открытой 

системы принятия решений. 

Обучение членов 

Управляющего совета 

в части разработки стратегии 

образовательной организации. 

2026-2030 Директор 

Заместители 

директора по 

УВР 

Административные 

совещания 

Педагогический 

совет 

Управляющий 

совет 

(в перспективе) 

«Школа 

цифрового 

века» 

Создать условия для реализации 

деятельности педагогов на 

портале ФГИС «Моя школа» с 

целью обеспечения доступа к 

электронным образовательным 

ресурсам и эффективной 

информационной поддержки 

образовательного и 

воспитательного процесса. 

Создать условия для цифровой 

трансформации системы 

образования и эффективного 

использования новых 

возможностей 

Создать условия для обмена 

опытом и оказанию помощи 

педагогам в 

рамках участия в 

профессиональных сообществах 

ИКОП «Сферум» 

Созданы условия для 

реализации деятельности 

педагогов на портале 

ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к 

электронным 

образовательным ресурсам и 

эффективной 

информационной поддержки 

образовательного и 

воспитательного процесса 

Созданы условия для 

цифровой трансформации 

системы образования и 

эффективного использования 

новых возможностей 

Созданы условия для обмена 

опытом и оказанию помощи 

педагогам в рамках участия в 

профессиональных 

сообществах «Сферум» 

2026-2030 Директор 

Заместители 

директора 

Руководитель 

ОДОД 

Административные 

совещания 

Заседание 

Управляющий 

совет 

(в перспективе) 

Образовательная 

среда 

«Социальное 

партнерство» 

Создать условия для организации 

социального партнёрства 

Определить сетевых партнеров 

для интегрированного 

Определены общие цели, 

способы их достижения и 

ресурсная база сторон 

Обмен опытом и ресурсами, 

2026-2030 Директор 

Заместители 

директора 

Руководитель 

Административные 

совещания 

Круглые столы с 

социальными 
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взаимодействия социума и 

образовательного учреждения в 

условиях создания единого 

образовательного пространства 

Школы полного дня. 

Привлечь кадровый и 

образовательный потенциал 

социальных партнёров 

Организовать педагогическое и 

нормативное сопровождение 

социального партнёрства 

расширение поля интересов 

обучающихся в едином 

образовательном 

пространстве 

Разработаны программы 

социального партнёрства и 

методические рекомендации к 

его организации 

ОДОД партнерами 

Заседание 

Управляющего 

совета (в 

перспективе) 

 

4.2. Механизмы реализации программы развития 

 
№ 

п/п 

Наименование блока Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту) количество и характеристика Требуемые ресурсы Источник 

получения/ 

приобретения 

1 Нормативно-

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

Локальные акты Образовательная программа НОО 

Образовательная программа ООО 

Образовательная программа СОО 

Рабочая программа воспитания 

Программа реализации профминимума 

Положения, регламентирующие деятельность 

образовательного учреждения в соответствии с 

Требованиями законодательства РФ 

Договора о сетевом сотрудничестве 

Наличие проектной 

команды по 

своевременному 

обновлению и 

коррекции ЛНА: 

Положения об 

Управляющем 

Совете 

Положение о Школьном 

музее 

ЛНА, потребность 

которых возникнет в 

ходе реализации 

Программы развития 

Образовательное 

учреждение 

2 Материально-

техническое 

обеспечение 

Помещение школы; 

оборудование и 

оснащение, 

необходимые для 

образовательного 

процесса; 

компьютерная и 

Спортивный стадион включает футбольное поле, 

баскетбольную площадку, беговые дорожки, 

комплекс уличных спортивных снарядов. 

Количество учебно-лабораторных помещений для 

осуществления образовательной деятельности – 48. 

Специализированные кабинеты физики, химии, 

биологии, информатики, ОБЗР, лингафонный 

Помещение для 

школьного музея 

Обновление МТБ в ходе 

реализации Программы 

развития 

Бюджетное 

финансирование 

Гранты 

Субсидии 
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интерактивная 

техника и др. 

кабинет, мастерские укомплектованы лабораторным 

и демонстрационным оборудованием, 

необходимыми техническими средствами  в полном 

объёме для проведения занятий по всем темам 

соответствующих курсов с доступом к сети 

«Интернет» В школе имеется актовый зал на 200 

посадочных мест, два спортивных зала, 

тренажерный зал, кабинет лечебной физкультуры, 

методический кабинет, кабинет педагога-

организатора, кабинет психолога, учительская, 

информационно-библиотечный центр (абонемент, 

читальный зал, книгохранилище, комфортабельная 

столовая на 150 посадочных мест, 2 медицинских 

кабинета, два гардероба, 16 санузлов, выставочные 

зоны на 30 переносных стендов. 

3 Кадровые ресурсы Квалифицированные 

педагогические и 

административные 

кадры 

100% укомплектованность, 86,8% педагоги высшей 

квалификационной категории 

Повышение 

квалификации 

в использовании ЦОС, 

тематике 

ВР (не менее 80%) 

Привлечение кадровых 

ресурсов социальных 

партнеров, молодых 

специалистов 

Курсы 

повышения 

квалификации 

Социальные 

партнеры 

4 Финансовые ресурсы Бюджетные и 

внебюджетные 

источники 

финансирования 

Общая балансовая стоимость недвижимого 

имущества составляет 158 875 578,72 руб., особо 

ценного – 12 210434,30 руб., движимого имущества 

– 4 732 6053,41 руб. 

Доход от платных услуг за 2024 год составил 4 717 

234,82 рублей 

Бюджетные и 

внебюджетные 

источники 

Бюджетное 

финансирование 

Оказание платных 

образовательных 

услуг 

Добровольные 

пожертвования 

Грантовые средства 

Субсидии 
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4.3. «Дорожная карта» реализации программы развития 

 
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный Риски реализации 

проекта 

Наименование мероприятия Плановая дата 

получения 

результата 

Фактическая 

дата 

Измеримый 

показатель или 

наименование 

продукта 

Механизм оценки 

достижения 

результата 

Должность 

Ф.И.О. 

Потенциальные 

проблемы, которые 

могут препятствовать 

реализации 

мероприятия, и 

предполагаемые 

механизмы их решения 

Проект «Новое качество образования» 

Разработка необходимой 

нормативную базу по 

проектированию ИУП 

 

Август 2026 Август 2026 Положение об ИУП Принятие ЛНА Артёмова М.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

Обеспечение кадровых, 

материально-технических 

и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП 

Целевая подготовка 

(индивидуальная и групповая 

учащихся к участию во ВсОШ 

Ежегодно Ежегодно Участие во всех этапах 

ВсОШ 

Результаты участия 

Аналитическая 

справка 

Петрова Л.Я. 

заместитель 

директора по УВР 

Низкая мотивация 

педагогов и обучающихся 

на участие в 

инновационных 

проектах 

Развитие сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

Ежегодно Ежегодно Заключение договоров 

о сетевом 

взаимодействии 

Реализация не 

менее 3-х 

программ в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Артёмова М.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 

Проект ««Территория доверия»» 

Разработка адаптированных 

основных общеобразовательных 

программ 

Август 2026 Август 2026 Соответствие 

структуры и 

наполнения АООП и 

дидактических 

материалов по 

предметам и 

дополнительному 

образованию 

требованиям ФГОС 

Приказ об 

утверждении 

Артёмова М.Н. 

заместитель 

директора по УВР 

Увеличение числа 

обучающихся, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 

Разработка нормативных актов по 

приёму в образовательное 

учреждение учащихся с ОВЗ, 

инвалидностью. 

Август 2026 

Обновление по 

мере 

необходимости 

(изменение 

законодательства) 

Август 2026 ЛНА Приказ об 

утверждении 

Артёмова М.Н. 

заместитель 

директора по УВР 

Увеличение числа 

обучающихся, имеющих 

риски учебной 

неуспешности 
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Формирование штата специалистов 

для ведения психолого- 

педагогического сопровождения и 

коррекционной работы 

Ежегодное 

заключение 

договоров с ГБУ 

ДО ЦППМСП 

Ежегодное 

заключение 

договоров 

Договор о 

сотрудничестве 

Осуществляется 

психолого-

педагогическое 

сопровождение, 

план работы, 

аналитические 

материалы 

Потапова Л.Л., 

директор 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 

Кадровый дефицит 

Оснащение специального 

класса техническими средствами 

обучения 

Август, 2026, 

далее обновление 

по 

необходимости 

Август, 2026, 

далее 

обновление по 

необходимости 

Соответствие 

материально- 

технических условий, 

описанных в 

АООП, возможностям 

образовательной 

организации 

Перечень 

оборудования 

Ладяев И.А., 

заместитель 

директора по АХР 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 

Поддержка активности 

педагогических работников в 

участии в семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

по вопросам инклюзии 

Согласно плану 

мероприятий 

Согласно 

плану 

мероприятий 

Не менее 30 % 

педагогических 

работников принимают 

активное участие в 

семинарах, тренингах, 

Справка Петрова Л.Я., 

методист 

Низкая мотивация 

педагогов и обучающихся 

на участие в 

инновационных 

проектах 

Проект ««Развиваемся, растем, ГТО легко сдаем»» 

Регистрация всех учеников, 

интересующихся спортом, на 

сайте ВФСК «ГТО», под 

руководством 

классных руководителей 

Сентябрь 2026, 

далее ежегодно 

Сентябрь 2026, 

далее 

ежегодно 

100% обучающихся 

зарегистрированы на 

сайте ВФСК «ГТО» 

Информационная 

справка 

Ковтун А.Н. 

руководитель 

ОДОД 

Недостаточная мотивация 

у обучающихся и их 

родителей к участию во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

Запуск подготовки к сдаче 

нормативов ГТО в 

рамках внеурочной деятельности 

Сентябрь 2026, 

далее ежегодно 

Сентябрь 2026, 

далее 

ежегодно 

Курс внеурочной 

деятельности 

«Подвижные игры» 

План внеурочной 

деятельности 

Карпова Е.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Недостаточная мотивация 

у обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 

клубов, занятию спортом 

Прохождение нормативов 

ГТО 

Сентябрь 2026, 

далее ежегодно 

Сентябрь 2026, 

далее 

ежегодно 

Не менее 75 % 

обучающихся сдали 

нормативы ГТО, 

более 30% 

обучающихся получили 

знак ГТО 

Информация о 

сдаче 

ГТО 

Ковтун А.Н. 

руководитель 

ОДОД 

Рост хронических 

заболеваний 

у детей и подростков 

Определение сетевых партнеров, 

которые смогут предоставить 

ресурсы (профессиональные кадры, 

Сентябрь 2026, 

далее ежегодно 

Сентябрь 2026, 

далее 

ежегодно 

Договор о 

сотрудничестве 

Диверсификация 

деятельности ШСК 

по видам спорта от 

Ковтун А.Н., 

руководитель 

ОДОД 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 
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МТБ), заключение договоров 

Диверсификация деятельности 

ШСК по видам спорта от 10 и более 

10 и более у образовательного 

учреждения 

 
Проект «Интеллект – талант – личность» 

Разработка нормативно-правовой 

базы Школы полного дня, включая 

организацию внеурочной 

деятельности и дополнительного 

образования. 

Август 2026 

ежегодная 

корректировка 

Август 2026 

ежегодная 

корректировка 

ЛНА, расписания 

занятий, режим дня, 

планирование 

деятельности 

Документация Артёмова М.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 

Разработка в программе воспитания 

в разделе «Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности» вариативного модуля 

«Школьный музей», планирование 

мероприятий 

Август 2025 

ежегодная 

корректировка 

Август 2026 

ежегодная 

корректировка 

ЛНА, расписания 

занятий, планирование 

деятельности 

Включенность 

музейной педагогики в 

программы внеурочной 

деятельности и ОДОД 

Документация Василевская К.М., 

заместитель 

директора по ВР 

Недостаточная 

мотивация у 

обучающихся и их 

родителей к занятиям по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Функционирование объединений: 

школьный театр, школьный хор, 

школьный медиацентр, школьный 

музей. 

Август 2026 

ежегодная 

корректировка 

Август 2026 

ежегодная 

корректировка 

ЛНА, расписания 

занятий, режим дня, 

планирование 

деятельности 

Рост числа 

обучающихся, 

посещающих 

программы внеурочной 

деятельности 

и кружков ОДОД 

Документация Артёмова М.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

Ковтун А.Н., 

руководитель 

ОДОД 

Недостаточная 

мотивация у 

обучающихся и их 

родителей к занятиям по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Развитие сетевого взаимодействия с 

организациями социума для 

создания единого образовательного 

пространства Школы полного дня 

Август 2026 

ежегодная 

корректировка 

Август 2026 

ежегодная 

корректировка 

Заключение договоров 

о сетевом 

взаимодействии 

Расписание занятий 

Планирование 

деятельности 

Рост числа 

обучающихся, 

посещающих 

программы внеурочной 

деятельности 

и кружков ОДОД 

Документация Артёмова М.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

Ковтун А.Н. А.Д, 

руководитель 

ОДОД 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 

Участие обучающихся в 

конкурсных мероприятиях разного 

уровня, высокие результаты 

Согласно плану 

мероприятий 

Согласно 

плану 

мероприятий 

Увеличение доли 

обучающихся, 

принимающих участие 

Результаты 

мониторинга 

Ковтун А.Н., 

руководитель 

ОДОД 

Снижение 

финансирования школы 

в условиях 
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в конкурсах разного 

уровня 

экономического кризиса 

Деятельность центра детского 

технического творчества 

«Школьное конструкторское бюро 

582 (ШКБ 582)» 

Август 2026 

ежегодная 

корректировка 

Август 2026 

ежегодная 

корректировка 

Заключение договоров 

о сетевом 

взаимодействии 

Расписание занятий 

Планирование 

деятельности 

Рост числа 

обучающихся, 

посещающих 

программы внеурочной 

деятельности 

и кружков ОДОД 

Документация Артёмова М.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

Ковтун А.Н. 

руководитель 

ОДОД 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 

 

 

 

 

 

Проект «Летняя образовательная смена» 

Определение сетевых партнеров, 

которые смогут предоставить 

ресурсы (профессиональные кадры, 

МТБ) для организации летней 

образовательной смены 

Сентябрь 2026, 

далее ежегодно 

Сентябрь 2026 

далее ежегодно 

Договор о 

сотрудничестве 

График проведения 

образовательных смен 

Не менее 10 

обучающихся, 

принявших 

участие в летней 

образовательной 

смене 

Ковтун А.Н., 

руководитель 

ОДОД 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 

Разработка в программе воспитания 

в разделе «Виды, формы и 

содержание воспитательной 

деятельности» вариативного модуля 

«Краеведение. Школьный туризм» 

Сентябрь 2026, 

далее ежегодно 

Сентябрь 2026, 

далее ежегодно 

Программа воспитания Не менее 10 

обучающихся, 

принявших 

участие в летней 

образовательной 

смене 

Ковтун А.Н., 

руководитель 

ОДОД 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 

 
Проект «Мы профессионалы» 

Заключены договоры 

Сетевого взаимодействия 

по реализации программы «Моя 

первая профессия 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Договор о 

сотрудничестве 

План мероприятий 

Аналитическая 

справка 

Василевская К.М., 

заместитель 

директора по ВР 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 

Разработан план 

профориентационной 

работы по участию в 

профессиональных 

пробах на региональных 

площадках. 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

План 

профориентационной 

работы по участию в 

профессиональных 

пробах 

100% охват 

обучающихся 

профориентационной 

Анализ плана 

мероприятий на 

соответствие 

региональному 

плану 

Василевская К.М., 

заместитель 

директора по ВР 

Отсутствие мотивации 

и свободного времени у 

старшеклассников 

Несовпадение 

социального заказа 

государства и родителей 

(законных 

представителей) 
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работой Социальная 

нестабильность 

Оказание помощи 

обучающимся в вопросах развития 

способностей 

профессионального 

самоопределения и участия в 

чемпионатах профессионального 

мастерства 

В рамках 

подготовки к 

чемпионатам 

В рамках 

подготовки к 

чемпионатам 

План подготовки к 

чемпионату 

профессионального 

мастерства 

Оформление заявки на 

участие 

 

Результаты 

участия 

Василевская К.М., 

заместитель 

директора по ВР 

Отсутствие мотивации 

и свободного времени у 

старшеклассников 

Несовпадение 

социального заказа 

государства и родителей 

(законных 

представителей) 

Социальная 

нестабильность 

 
Проект «Грани таланта» 

Проведение мониторинга участия 

педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года) 

Август 2026, далее 

ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Мониторинг Аналитическая 

справка 

Петрова Л.Я.. 

методист 

Низкая мотивация 

педагогов на участие в 

инновационных 

проектах 

Высокая педагогическая 

нагрузка 

Профессионального 

выгорания 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Разработка для педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.) 

Август 2026, далее 

ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Календарь активности 

Увеличение охвата 

учителей, 

участвующих в 

программах 

наставничества, в 

методических декадах 

Результативность 

участия 

в конкурсах 

педагогического 

мастерства на 

различных уровнях 

Справка Петрова Л.Я.. 

методист 

Разработка плана мероприятий по 

выявлению и распространению 

передового педагогического опыта 

Август 2026, далее 

ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

План мероприятий 

Личностный рост и 

повышение 

квалификации 

педагогической 

команды 

Справка Петрова Л.Я.. 

методист 

Осуществление методического 

сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства. 

Август 2026, далее 

ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

План мероприятий 

Личностный рост и 

повышение 

квалификации 

педагогической 

команды 

Справка Петрова Л.Я.. 

методист 
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Результативность 

участия 

в конкурсах 

педагогического 

мастерства на 

различных уровнях 

Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

члена жюри, руководителя 

краткосрочного проекта. 

Август 2026, далее 

ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

План мероприятий 

Увеличение охвата 

учителей, 

участвующих в 

программах 

наставничества, в 

методических декадах 

Личностный рост и 

повышение 

квалификации 

педагогической 

команды 

Справка Петрова Л.Я.. 

методист 

Низкая мотивация 

педагогов на участие в 

инновационных 

проектах 

Высокая педагогическая 

нагрузка 

Профессионального 

выгорания 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

Создание системы наставничества, 

тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к 

профессиональному конкурсу. 

Август 2026, далее 

ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Приказ о 

наставничестве, план 

работы 

Увеличение охвата 

учителей, 

участвующих в 

программах 

наставничества, в 

методических декадах; 

Результативность 

участия 

в конкурсах 

педагогического 

мастерства на 

различных уровнях 

Справка Петрова Л.Я.. 

методист 

Проект «Мы вместе» 

Разработка программы 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Август 2026, далее 

ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Программа 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Справка Василевская К.М., 

Заместитель 

директора по УВР 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

социального педагога) 

 

Разработка программы 

Профилактика девиантного 

поведения 

Август 2026, далее 

ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Программа 

Профилактика 

девиантного поведения 

Справка Василевская К.М., 

Заместитель 

директора по УВР 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 
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социального педагога) 

Профилактика травли в 

образовательной среде 

Август 2026, далее 

ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Отсутствие травли Справка Василевская К.М., 

Заместитель 

директора по УВР 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

социального педагога) 

Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 

Август 2026, далее 

ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Отсутствие 

девиантного поведения 

Спрака Василевская К.М., 

Заместитель 

директора по УВР 

Кадровый дефицит 

(отсутствие в 

организации 

социального педагога) 

Проект «Государственное общественное управление» 

Изучение опыта успешного 

функционирования Управляющих 

советов в образовательных 

учреждениях 

 

Август 2027, далее 

ежегодно 

Август 2027, 

далее ежегодно 

Информационная 

справка о деятельности 

Управляющих советах 

в школах Санкт-

Петербурга 

Представление 

полученных 

материалов 

Педагогическому 

совету, Совету 

родителей, Совету 

старшеклассников 

Директор 

Совет родителей 

Совет 

старшеклассников 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности 

Управляющего совета 

Наличие конфликта 

интересов 

Разработка нормативно-правовой 

документации, 

регулирующую деятельность 

Управляющего совета. 

Август 2027, далее 

ежегодно 

Август 2027, 

далее ежегодно 

Приказ об 

утверждении 

Положения об 

Управляющем совете 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

в школе 

Директор Низкая компетентность 

членов Управляющего 

совета 

Функционирование Управляющего 

совета в штатном режиме 

Август 2027, далее 

ежегодно 

Август 2027, 

далее ежегодно 

Приказ об 

утверждении состав 

Управляющего совета; 

распределении 

функционала, плана 

работы; 

Протоколы заседаний; 

Информация на 

официальном сайте 

школы 

Рост открытости 

школы, принятия 

коллегиальных 

решений, 

включения 

родительской 

общественности 

в государственно-

общественное 

управление 

школой 

Директор, 

Управляющий 

совет 

Низкая вовлеченность 

членов Управляющего 

совета в механизмы 

коллегиального 

принятия решений 

Обеспечение информированности 

о деятельности образовательного 

учреждения и обратной связи с 

общественностью 

Август 2027, далее 

ежегодно 

Август 2027, 

далее ежегодно 

Приказ об 

утверждении состав 

Управляющего совета; 

распределении 

функционала, плана 

работы; 

Протоколы заседаний; 

Информация на 

официальном сайте 

Рост открытости 

школы, принятия 

коллегиальных 

решений, 

включения 

родительской 

общественности 

в государственно-

общественное 

 Низкая вовлеченность 

членов Управляющего 

совета в механизмы 

коллегиального 

принятия решений 
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школы управление 

школой 

 

 

Проект «Школа цифрового века» 

Использование 

ФГИС «Моя школа» с целью 

обеспечения доступа к электронным 

образовательным ресурсам и 

эффективной информационной 

поддержки 

образовательного и воспитательного 

процесса 

Август 2025 Август 2025 Не менее 95% 

педагогов 

Отчет Шамаева Н.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

коммуникационного 

взаимодействия 

Включение педагогов в сетевые 

профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом на 

платформе «Сферум» 

Август 2025 Август 2025 Не менее 100% 

педагогов 

Отчет Шамаева Н.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

коммуникационного 

взаимодействия 

Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

Ежегодно по 

отдельному плану 

Проведение 

методических 

семинаров и 

обучающих 

практикумов 

для педагогов 

Не менее 80% 

педагогов 

Материалы 

семинаров 

Шамаева Н.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

коммуникационного 

взаимодействия 

Административный контроль 

за использованием 

«Сферум» и ФГИС «Моя школа» 

всеми участниками 

образовательных отношений 

Ежегодно/ раз в 

четверть 

Ежегодно/ раз 

в четверть 

Не менее 95% 

педагогов 

Справка Шамаева Н.А., 

заместитель 

директора по УВР 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

коммуникационного 

взаимодействия 

Проект «Социальное партнерство» 

Определение сетевых партнеров для 

интегрированного взаимодействия 

социума и образовательного 

учреждения в условиях создания 

единого образовательного 

пространства Школы полного дня. 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Заключение договоров 

Рост числа 

обучающихся, 

посещающих 

программы внеурочной 

деятельности 

и кружков ОДОД 

Аналитическая 

справка 

Артёмова М.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 

Привлечение кадрового и 

образовательного потенциала 

социальных партнёров 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Заключение договоров 

Рост числа 

обучающихся, 

посещающих 

программы внеурочной 

деятельности 

Аналитическая 

справка 

Артёмова М.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 
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и кружков ОДОД 

Организация педагогического и 

нормативного сопровождения 

социального партнёрства 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Август 2026, 

далее ежегодно 

Разработаны 

программы 

социального 

партнёрства и 

методические 

рекомендации к его 

организации 

Программы 

социального 

партнёрства и 

методические 

рекомендации к 

его организации 

Артёмова М.Н., 

заместитель 

директора по УВР 

Пассивность социальных 

партнеров, отсутствие 

мотивирующих ресурсов 

у образовательного 

учреждения 

 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

Позитивная динамика развития школы как сообщества, понимающего и принимающего ценности образования, воспитания и просвещения, 

объединяющего территориально и духовно детей и взрослых для обретения смысла жизни через развитие личностного потенциала, познание, созидание, 

нравственные ценности для творческого построения будущего каждого и всех в России, подтвержденная достижениями и улучшением показателей по каждому 

из магистральных направлений и ключевых условий проекта «Школа Минпросвещения». 

 

Показатели 2026 2027 2028 2029 2030 

Реализуются федеральные государственные образовательные стандарты на всех уровнях 

образования 

да да да да да 

Увеличена доля обучающихся получивших рекомендации по построению индивидуального 

учебного плана (ИУП) 

2% 5% 7% 10% 12% 

 Достигнуто повышение качества подготовки обучающихся посредствам обновления 

содержания и технологий преподавания по основным общеобразовательным программам, 

вовлечения всех участников образовательных отношений в развитие школы, а также за счет 

обновления материально-технической базы школы 

да да да да да 

Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», 

которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

да да да да да 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем 

образовании 

да да да да да 

Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании да да да да да 

Созданы условия для обучения детей с разными образовательными потребностями и 

возможностями 

да да да да да 

Количество договоров, заключенных с предприятиями и организациями Санкт-Петербурга по 

реализации программ наставничества и реализации образовательных программ с 

использованием сетевой формы 

5 8 10 12 15 

Увеличена доля обучающихся, занятых в детских федеральных программах, проектах и 

других мероприятиях 

5% 10% 13% 15% 17% 
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Увеличена доля обучающихся, занятых в ОДОД 55% 60% 65% 70 75% 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ (число направленностей) 4 5 5 6 6 

Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной 

организации и/или в рамках 

сетевого взаимодействия 

1 3 3 3 и более 3 и более 

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 

Программ (число организаций) 

2 3 4 4 и более 4 и более 

Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – ШСК) (по видам спорта) 

7 8 9 10 11 

Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» (ВФСК «ГТО») в установленном 

порядке, соответствующий его возрастной категории 

15% 20% 25% 30% и более 

обучающихся 

30% и более 

обучающихся 

Реализация программ 

краеведения и школьного туризма 

1 2 3 4 4 и более 

Численность детей, принимающих участие в органах ученического самоуправления и 

волонтерских акциях 

15% 20% 40% 50% 70% 

Увеличена доля учителей, вовлеченных в национальную систему профессионального роста 

педагогических работников 

85% 87% 90% 95% 98% 

Увеличена доля родителей (законных представителей), положительно оценивших качество 

образовательных услуг и качество услуг психолого-педагогической и методической помощи 

радетелям 

80% 82% 85% 88% 90% 

Усовершенствована структура управления образовательной организацией да да Управляющий 

совет 

Управляющий 

совет 

Управляющий 

совет 

 

 


		2025-12-28T09:51:34+0300
	Потапова Людмила Леонидовна




