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1. ПАСПОРТ 

программы развития ГБОУ школы №582 Приморского района Санкт-Петербурга 

на 2026 - 2030 годы (часть 2) 

Наименование и статус 

программы развития 

Программа развития ГБОУ школы №582 Приморского района Санкт-Петербурга на 2026 - 2030 годы (часть 

2) является локальным нормативным актом. 

Основания для разработки 

программы 

Программа развития опирается на принципы государственной, региональной и районной политики в сфере 

образования, соотносится с приоритетами и стратегическими задачами, выделенными в государственных 

документах:  

Федеральный уровень: 

Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. Nº 309 "О национальных целях развития Российской 

Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года"  

Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. Nº 400 "О стратегии национальной безопасности 

Российской Федерации" 

Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. Nº 809 "Об утверждении Основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей"  

Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. Nº 808 "Об утверждении Основ государственной 

культурной политики"  

Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. Nº 358 "О Стратегии комплексной безопасности 

детей в Российской Федерации на период до 2030 года" 

Указ Президента РФ от 09.05.2017 Nº 203 "О Стратегии развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017 - 2030 годы" 

Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 Nº314 «Об утверждении Основ государственной 

политики Российской Федерации в области исторического просвещения» 

Федеральный закон от 29.12.2012 Nº 273-Ф3 «Об образовании» Федеральный закон от 14.07.2022 Nº 261-ФЗ 

(ред. от 08.08.2024) "О российском движении детей и молодежи" 

Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. Nº 1642 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"  

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Nº 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. Nº 678-р «Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года» 

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 г. Nº 1688-р «Концепция подготовки 

педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года» 
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Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2021 Nº 3894-р (ред. от 15.02.2025) «Об утверждении Концепции 

развития детско-юношеского спорта в Российской Федерации до 2030 года и плана мероприятий по ее 

реализации» 

Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 15 января 

2020 г., от 21 апреля 2021 г., от 21 февраля 2023 г. и от 29 февраля 2024 г. 

Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 Nº 662 (ред. от 24.03.2022) "Об осуществлении мониторинга 

системы образования" (вместе с "Правилами осуществления мониторинга системы образования") (действует 

до 01.09.2028 г.)  

Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 Nº 1155 (ред. от 08.11.2022) "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования" 

Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 Nº 1028 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования"  

Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 Nº 1022 "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья" 

Региональный уровень:  

Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 Nº 461-83 (ред. от 23.10.2025) "Об образовании в Санкт-Петербурге" 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 Nº 453 (ред. От 04.08.2025) "О государственной 

программе Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 Nº 63 (ред. От 01.11.2024) "О Порядке 

формирования государственных заданий для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке 

финансового обеспечения выполнения государственных заданий" 

Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 16 августа 2012 года Nº 864 «О Стратегии действий в 

интересах детей в Санкт-Петербурге на 2012-2017 годы»  

Распоряжение Комитета по образованию от 21.06.2022 № 1251-p «Об утверждении Положения о системе 

мониторинга качества дошкольного образования Санкт-Петербурга» 

Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 20.03.2024 Nº 302-р "Об 

утверждении Концепции развития государственно-общественного управления образованием в Санкт-

Петербурге" 

Цель программы Создание эффективного образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление ребенком 

культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, в 

совместной деятельности детей и взрослых при решении задач социально-коммуникативного, познавательного, 

речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с ФОП ДО. 
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Основные задачи, 

мероприятия или проекты 

программы 

«Обеспечение качества образовательной деятельности ДОУ» 

«Кадровый потенциал» 

Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

Обновление образовательной программы дошкольного образования ОДОД ГБОУ школы №582, содержания, 

методов и форм работы в соответствии с ФОП ДО 

Повышение уровня профессиональной компетенции педагогического состава и устранение дефицитов у 

педагогов  

Повышение уровня удовлетворенности субъектов качеством образовательной деятельности 

Система организации 

контроля за выполнением 

программы 

Внутренний и внешний мониторинг.  

Ежегодный публичный отчет на сайте ОУ. Обсуждение промежуточных итогов на заседаниях Педагогического 

совета 

ФИО, должность, телефон 

руководителя программы 

Потапова Людмила Леонидовна 

директор ГБОУ школы №582 Приморского района Санкт-Петербурга 

Тел.: (812) 417-27-69 

Объем и источники 

финансирования  

Ежегодная субвенция из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания 

Финансовая поддержка со стороны стейкхолдеров (организаций, физических и юридических лиц, 

заинтересованных и поддерживающих дошкольное образование); Средства от иной приносящей доход 

деятельности (оказание дополнительных платных услуг) 

Сайт ОУ в Интернете Сайт: https://school582.ru/  

Приказ об утверждении 

программы 

Приказ № 190/1-Д от «18» ноября 2025 года 

2. ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития ГБОУ школы №582 Приморского района Санкт-Петербурга (часть 2) разработана в соответствии с целями реализации 

государственной образовательной политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, 

определяющим перспективы и пути развития учреждения на среднесрочную перспективу.  

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации 

разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития является 

обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития определяет 

стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, целевые, 

содержательные и результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития дошкольного отделения ГБОУ школы №582 призвана: 

https://school582.ru/
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- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ДОУ для достижения 

цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность 

деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.  

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и 

мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения.  

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические/управленческие 

проекты. Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом 

реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. 

3. АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ДОУ 

Анализ актуального уровня развития учреждения в динамике за три года. 

1. Образовательная программа, реализуемая в ДОУ, ее специфика, наличие авторских образовательных программ, разработанных 

педагогами ДОУ, модернизированные программы и др. 

Отделение дошкольного образования детей (далее ОДОД ГБОУ №582) является структурным ГБОУ №582 Приморского района Санкт-

Петербурга и реализует образовательную программу дошкольного образования отделения дошкольного образования детей (далее – образовательная 

Программа) в возрасте от 1,5 до 7 лет. 

Целью образовательной Программы ОДОД ГБОУ №582 является разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом 

возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

Задачи: 

1.Сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечить физическую и психологическую безопасность дошкольников, их эмоциональное 

благополучие, через использование здоровьесберегающих технологий и сотрудничества с семьями воспитанников. 

2.Обогащать и расширять связи ребенка с окружающим миром природы и социального окружения, развивать интерес к природным явлениям 

и объектам культуры, в повседневной жизни и в специально организованной деятельности; воспитывать заинтересованное и бережное отношение 

к окружающему миру. 

3. Совершенствовать профессиональную компетентность педагогов в области современных технологий реализации ФГОС в образовательном 

процессе, через систему практических мероприятий. 

В соответствии с поставленными задачами ОДОД ГБОУ №582 осуществляет образовательный процесс, который регламентируется режимом 

работы, образовательной Программой ОДОД ГБОУ №582, годовым планом работы ДОУ, календарно-тематическими планами воспитателей, 

графиками образовательной и досуговой деятельности. 
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Выводы: Образовательный процесс в ОДОД ГБОУ №582 реализуется в адекватных дошкольному возрасту формах работы с детьми 

учетом требований ФГОС ДО и ФОП ДО. 

2. Результативность реализации образовательной программы ДОУ 

Результаты мониторинга освоения воспитанниками отделения дошкольного образования детей образовательной программы 

дошкольного образования по образовательным областям: 

Образовательные области 2022 – 2023 уч. год 2023 – 2024 уч. год 2024 – 2025 уч. год 

Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий Низкий Средний Высокий 

Социально-коммуникативное развитие 25% 44% 31% 30% 22% 48% 29.2% 39.7% 31.1% 

Познавательное развитие 19% 45% 36% 32% 25% 43% 25% 39.3% 35.7% 

Речевое развитие 25% 39% 36% 36% 30% 34% 39.3% 33.7% 27% 

Художественно – эстетическое развитие 19% 51% 30% 36% 23% 41% 29.3% 33.9% 36.8% 

Физическое развитие 17% 46% 37% 10% 43% 47% 28.9% 33.5% 37.6% 

Выводы: Необходимо провести мероприятия, направленные на повышение педагогических компетенций в области речевого развития 

дошкольников как для педагогов, так и для родителей. Провести консультации, семинары по вопросам организации развивающей предметно-

пространственной среды для эффективного взаимодействия взрослых и детей в процессе совместной деятельности 

3. Качество образовательного процесса 

Проектная мощность отделения ДОД - 220 человек. Виды групп: общеразвивающие. Режим функционирования Отделения дошкольного 

образования детей: в соответствии с Уставом с 07.00 до 19.00, 12 часов (все группы), выходные дни - суббота, воскресенье и праздничные дни 

Среднесписочный состав Количество групп Состав воспитанников по 

группам здоровья 

Количество 

прпусков/Количество случаев 

заболеваний на одного ребенка 

Количество воспитанников, 

выпускаемых в школу 

22 – 23 

уч. год 

23 – 24 

уч. год 

24 – 25 

уч. год 

22 – 23 

уч. год 

23 – 24 

уч. год 

24 – 25 

уч. год 

22 – 23 

уч. год 

23 – 24 

уч. год 

24 – 25 

уч. год 

22 – 23 

уч. год 

23 – 24 

уч. год 

24 – 25 

уч. год 

22 – 23 

уч. год 

23 – 24 

уч. год 

24 – 25 

уч. год 

287 241 186 12 12 10 I – 21 

II – 217  

III – 47  

Y – 2  

I – 19 

II – 184 

III – 36 

Y – 2 

I – 44 

II – 134 

III – 7 

Y – 1 

8,4/1,2 13,3/1,3 14,2/1,4 82 68 44 

Выводы: Наблюдается снижение контингента детей, несмотря на открытие групп раннего возраста. Возможно, часть контингента 

можно сохранить открытием групп для детей с нарушениями речи.  
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4. Качество условий организации образовательного процесса в ДОУ 

Наличие специальных помещений, оборудованных для определенного вида образовательной деятельности 

Назначение Функциональное использование Используемая 

площадь в м2 

Групповые помещения  Организация режима жизнедеятельности, развивающие занятия, индивидуальная работа, досуги 1573,79 

Музыкальный зал  Развивающие занятия, развлечения, праздники, кружковая и индивидуальная работа 74,0 

Спортивный зал  Развивающие занятия, праздники, досуги, кружковая работа 73,5 

Кабинет логопеда Коррекционная индивидуальная, подгрупповая работа с детьми 17.6 

Методический кабинет Консультации, беседы, совещания 16.6 

Кабинет медицинский Консультации, беседы 7,3 

Кабинет процедурный Оказание доврачебной помощи, проведение профпрививок 15.8 

Кабинет для занятий Развивающие занятия, беседы, игры, кружковая деятельность с использованием интерактивной доски 17.4 

Всего групп Информационное обеспечение (шт.) 

 Мультимедийные проекторы Интерактивные доски Ноутбук Принтер Программное обеспечение Интерактивный стол 

12 5 4 5 2 5 1 

 

ОДОД ГБОУ №582 имеет собственный пищеблок, который оснащён необходимым оборудованием. Все оборудование исправно, находится 

в рабочем состоянии. Организацию питания осуществляет АО «Фирма Флоридан» 

Для осуществления контроля за организацией питания администрацией созданы: Совет по питанию, Бракеражная комиссия. Деятельность 

по организации питания регламентирована «Положением об организации питания», «Положением о Совете по питанию», «Положением о 

Бракеражной комиссии». Работа их регулируется планом и графиком заседаний.  

На все продукты, поступающие на пищеблок, имеются санитарно-эпидемиологические заключения; осуществляется контроль над 

технологией приготовления пищи, за реализацией скоропортящихся продуктов, реализацией продуктов по срокам их хранения. 

Дети получают 4- х разовое питание: завтрак, второй завтрак, обед, усиленный полдник. Выполняется 10-дневное цикличное меню, в 

соответствии с физиологическими нормами потребления продуктов. 

Таким образом, детям обеспечено полноценное сбалансированное питание. 

Для информирования родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в детском саду, на стенде и на официальном 

сайте размещается ежедневное меню. 

Медицинское обслуживание осуществляет детское поликлиническое отделение № 77 Городской поликлиники № 111. 

Выводы: В ОДОД ГБОУ №582 созданы необходимые условия для проведения занятий по всем направлениям дошкольного образования, 

организации совместной и досуговой деятельности, используя различные формы и методы. В связи с уменьшением контингента в свободных 

помещениях можно организовать художественную или театральную студию. 
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Кадровое обеспечение: 

Количество педагогов Стаж работы Квалификация 

22 – 23 уч. г. 23 – 24 уч. г. 24 – 25 уч. г. 22 – 23 уч. г. 23 – 24 уч. г. 24 – 25 уч. г. 22 – 23 уч. г. 23 – 24 уч. г. 24 – 25 уч. г. 

Всего 26  Всего 22  Всего 19  до 3 лет - 19%,  до 3 лет - 18%,  до 3 лет - 26%,  Высшая 31% Высшая 32% Высшая 21% 

Воспитатели 21 Воспитатели 17 Воспитатели 14 от 3до 10 лет – 43%, от 3до 10 лет – 

41%, 

от 3до 10 лет – 

37%, 

Первая 50%  Первая 55%  Первая 32%  

Другие 

педагогические 

работники 5 

Другие 

педагогические 

работники 5 

Другие 

педагогические 

работники 5 

10-20 лет – 23%, 10-20 лет – 27%, 10-20 лет – 

21%, 

Нет 19%, Нет 13% Нет 47% 

   свыше 20 лет – 15% свыше 20 лет – 

14% 

свыше 20 лет – 

16% 

   

Повышение квалификации 

22 – 23 уч. г. 23 – 24 уч. г. 24 – 25 уч. г. 22 – 23 уч. г. 23 – 24 уч. г. 24 – 25 уч. г. 22 – 23 уч. г. 23 – 24 уч. г. 24 – 25 уч. г. 

Бюджетные курсы  Вебинары, конференции, мастер-классы Иные курсы 

4 0 7 16 14 7 4 3 2 

Выводы: ОДОД ГБОУ №582 укомплектовано достаточным количеством педагогических и иных работников, которые регулярно проходят 

повышение квалификации на курсах повышения квалификации, но за последнее время часть педагогов с высшей или первой категорией сменили 

педагоги без категории. Создание современных условий и привлечение воспитателей к реализации дополнительных образовательных услуг позволит 

привлечь/сохранить квалифицированных педагогов. 

5. Дополнительное образование 

В ОДОД ГБОУ №582 ведется работа по оказанию платной образовательной деятельности по результатам маркетинговых исследований для 

воспитанников, на основе заказа родителей (законных представителей) в целях наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей, 

обучающихся; улучшения качества образовательного процесса в ДОУ; привлечения в бюджет дополнительных финансовых средств. 

Дополнительные образовательные услуги и реализуются по договорам об оказании платных образовательных услуг. Договор регламентирует 

условия и сроки получения услуг, порядок расчета, права, обязанности и ответственность сторон. 

 
возрас

т 

22 – 23 уч. г. 23 – 24 уч. г. 24 – 25 уч. г. 

Социально-

гуманитарной 

направленност

и  

Художественно

-эстетической 

направленности 

Физической 

направленност

и 

Социально-

гуманитарной 

направленност

и  

Художественно

-эстетической 

направленности 

Физической 

направленност

и 

Социально-

гуманитарной 

направленност

и  

Художественно

-эстетической 

направленности 

Физической 

направленност

и 

3-4 

года 

«Росток» «Играем и 

поем» 

«Веселый мяч» «Росток» «Музыкальная 

игралочка» 

    

4-5 лет   «Музыкальная 

логоритмика» 
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5-7 лет «Маленький 

Гений» 

«Английский 

через 

рисование» 

«Школа мяча» «Маленький 

Гений» 

«Цветные 

лучики» 

«Школа мяча»    

Выводы: Доходы, полученные от оказания платных образовательных услуг, позволили получить дополнительные средства для оснащения и 

развития образовательной организации, улучшить материальное положение педагогов. 

6. Результативность взаимодействия с семьей и социальными партнерами, удовлетворенность заказчиков образовательных услуг 

Взаимодействие ДОУ с другими организациями 

 

Муниципальное образование «Озеро Долгое», ГБОУ Приморского района -, конкурсы, фестивали, семинары, спортивные соревнования. ГБУ 

ДО "Молодежный творческий Форум Китеж плюс" -  профилактика ДТТ у детей. Центр спорта Приморского района – спортивные соревнования, 

сдача нормативов ГТО. ПЧ МЧС № 53, ГБОУ № 582 - экскурсии для подготовительных групп. Комитет по природопользованию - театральные 

экологические постановки. ДПО № 77 Городской поликлиники № 111 – ежегодная диспансеризация. Библиотека «Книгопарк» - экскурсии, 

конкурсы, мероприятия. 
Победы воспитанников в конкурсах 

Уровень  22 – 23 уч. г. 23 – 24 уч. г. 24 – 25 уч. г. 

Городской Конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами»   

Районный Конкурс профилактика ДТТ «Азбука безопасности», 

Конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами», Соревнование 

«Путешествие в страну дорожных знаков» 

«Веселые нотки», «Всезнайка 2024», 

Конкурс чтецов «Разукрасим мир 

стихами» 

Конкурс чтецов «Разукрасим мир стихами», 

Детский театральный фестиваль «Чарли», 

Фестиваль детского творчества «Солнечный круг» 

Победы педагогов в конкурсах 

Районный  «Грани Таланта» - «Воспитатель 

здоровья» Барабанова Ю.А.,  

 

Уровень удовлетворенности родителей качеством деятельности ОДОД  

Результаты анкетирования показали, что большинство родителей (законных представителей) удовлетворяет деятельность дошкольного 

отделения. В этом году анкета была дополнена новым вопросом: «Педагоги приобщают нашего ребенка к российским духовно-нравственным 

традициям». 47 % опрошенных согласились с данным утверждением. Важно в дальнейшем, в процессе взаимодействия с родителями, привлечь их 

к участию в мероприятиях по духовно-нравственному направлению. Наибольшее количество участников анкетирования согласились с 

высказыванием: «В группе хорошие воспитатели» - 75 % это намного больше, чем в предыдущих годах 69.1 %. «В детском саду проводятся 

мероприятия, которые полезны и интересны нашему ребенку» - 63 %. Этот показатель значительно выше прошлого 56 %. «Педагоги проявляют 

доброжелательное отношение к нашему ребенку» - 62 %, что немного больше, чем в прошлом году 57,3 %, «Администрация и воспитатели создают 

условия для проявления и развития способностей нашего ребенка» - 58 %, что также выше прошлогодних результатов (56%)  

 

Вывод: Таким образом, уровень и содержание образовательной работы с воспитанниками в дошкольном отделении в целом удовлетворяет 

родителей, в дошкольном отделении созданы условия для всестороннего развития детей, проводятся мероприятия различной направленности, в 
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которых приняли участие, как дети, так и родители. Но, стоит обратить внимание на организацию работы с семьями воспитанников, 

направленных на развитие педагогических компетенций у родителей по вопросам познавательного и речевого развития детей. А также улучшить 

организацию работы по развитию конкурсного движения воспитанников и педагогов. 

7. Методическая и инновационная деятельность ДОУ 

Направления работы Позитивные изменения 

Создавать условия для сохранения и укрепления физического и 

психического здоровья детей в соответствии с их 

психофизиологическими возможностями, а также для 

стимулирования двигательной активности каждого ребёнка.  

Координация работы медиков и воспитателей на группах 

Осуществление пропаганды здорового образа жизни через привлечение родителей и детей к участию 

в спортивных мероприятиях. 

Участие воспитанников в спортивных соревнованиях районного и муниципального уровня «Первые 

старты», «Веселые старты», «Мама, папа, я спортивная семья» 

Создавать условия для оснащения развивающей предметно-

пространственной среды согласно требованиям ФГОС ДО.  

 

Проведение анализа развивающей предметно – пространственной среды по всем образовательным 

областям, согласно  

Проведение и участие в семинарах, педсоветах, вебинаров по теме «Оснащения развивающей 

предметно-пространственной среды» 

Приобретение дидактических, настольно-печатных игры, инвентаря для спорта и подвижных игр. 

Повышение уровня педагогической компетенции  Координация работы администрации, педагогов и образовательных организация для прохождения 

курсов повышения квалификации, прохождения аттестации педагогических работников 

Участие в конференциях, семинарах, конкурсах разного уровня 

Создавать условия для социально-коммуникативного и 

познавательного развития дошкольников познавательную активность, 

через формирование первичных представлений о социокультурных 

ценностях нашего народа, об отечественных традициях и праздниках.  

Реализация проектной деятельности, с учетом календарно-тематического плана ОДОД ГБОУ №582. 

Проведение досуговых и памятных мероприятий: День отца, День матери, День народного единства, 

День снятия блокады Ленинграда, День рождения Детского сада, Масленица, Неделя открытых 

дверей, День птиц, День космонавтики, День Победы 

Развивать сотрудничество педагогов, родителей и детей через 

проектную деятельность.  

 

Координация работы администрации, педагогов и родителей в целях повышения педагогических 

компетенций родителей.  

Организация традиционных мастер-классов, родительских гостиных, открытых занятий для 

родителей, сезонных и тематических конкурсов.  

Консультации, родительские собрания в целях просвещения родителей по вопросам воспитания 

Анкетирование родителей  

Привлечение родителей в качестве актеров на детских досуга, для проведения ознакомительных 

занятий по теме «Профессии», для организации и проведения экскурсий и образовательных прогулок   

Вывод: Педагогический коллектив ведет методическую и инновационную работу по разным направлениям развития современного 

дошкольного образования, ориентируясь на запросы и потребности детей, родителей и педагогического сообщества. На основании мониторинга 

освоения образовательной программы ОДОД ГБОУ № 582 следует обратить внимание на организацию работы в области познавательного и 

речевого развития детей, искать новые подходы, методы, педагогические технологии для улучшения качества образования. 
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8. Управление качеством образовательного процесса ДОУ 

Для управления качеством образования в ОДОД ГБОУ № 582 разработано «Положение о внутренней системе оценки качества образования». 

В рамках ВСОКО осуществляется оценка качества образования, выполняемая самостоятельно ОДОД ГБОУ № 582 с помощью процедур 

мониторинга и контроля, для обеспечения участников образовательных отношений достоверной информацией о качестве образования и о его 

тенденциях развития. 

Содержание процедуры внутренней системы оценки качества образования включает в себя: установление соответствия требованиям качества 

реализуемых образовательных программ дошкольного образования; установление соответствия требованиям качества содержания образовательной 

деятельности в отделении ДОД (социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое 

развитие, физическое развитие); установление соответствия требованиям качества образовательных условий в отделении ДОД (кадровые условия, 

развивающая предметно-пространственная среда, психолого-педагогические условия); установление соответствия требованиям качества 

взаимодействия с семьей (участие семьи в образовательной деятельности, удовлетворенность семьи образовательными услугами, индивидуальная 

поддержка развития детей в семье); установление соответствия требованиям качества деятельности отделении ДОД по обеспечению здоровья, 

безопасности и качеству услуг по присмотру и уходу; установление соответствия требованиям качества управления в отделении ДОД. 

4. РЕЗУЛЬТАТЫ МАРКЕТИНГОВО АНАЛИЗА ВНЕШНЕЙ СРЕДЫ 

1. Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения 

Потребности родителей Потребности педагогов Потребности детей 

Получение качественного, всестороннего 

образования детей. Овладение дошкольниками 

компетенциями, необходимыми для успешного 

освоения образовательных программ начального общего 

образования Создание современной развивающей среды 

в ДОУ 

Создание условий для успешного освоения современных 

педагогических технологий. Создание условий для 

реализации потребности в трансляции опыта. Создание 

условий для повышения квалификации педагогов 

Обеспечение необходимыми материалами и 

оборудованием для работы 

Развитие способностей и творческого потенциала 

каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, 

другими детьми, взрослыми и миром. Формирование 

духовно – нравственных, социокультурных ценностей и 

принятых в обществе правил, норм поведения. 

Формирование потребности в здоровом образе жизни. 

2. Анализ образовательной деятельности основных конкурентов 

Анализ образовательной деятельности партнеров 

Социальными партнерами Отделения ДОД являются ближайшие образовательные учреждения ГБОУ №582, ГБДОУ № 78, ОДОД ГБОУ 

№38, Детская библиотека «Книгопарк», ГБУ ДО "Молодежный творческий Форум Китеж плюс" 

Проходят совместные мероприятия: фестивали, конкурсы, соревнования, Дни открытых дверей, экскурсии с Муниципальное образование 

«Озеро Долгое», Детская библиотека «Книгопарк», ПЧ МЧС № 53. Со всеми налажены тесные партнерские отношения.  
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5. SWOT – АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ДОУ 

Внутренний анализ ГБДОУ  

№  Показатель, определяющий качество и 

доступность образования  

Сильная сторона в деятельности Отделения ДОД Слабая сторона в деятельности ГБДОУ  

1.  Система управления Отделения ДОД 

2.  Развивающая предметно-пространственная 

среда учреждения  

Наличие современного оборудования в 

развивающей предметно-пространственной среде 

учреждения  

Здание Отделения ДОД старой 

постройки не предусматривает наличие 

дополнительных помещений для 

развития детей  

3.  Кадровое обеспечение  Отделение ДОД полностью укомплектован 

кадрами.  

Педагогический коллектив на 100% обучен по 

новым ФГОС ДО  

Профессиональная компетентность 

педагогов не в полной мере 

соответствует требованиям 

Профессионального стандарта педагога.  

4.  Учебно-методическое обеспечение  Образовательная программа обеспечена 

необходимыми комплектами учебно – 

методическими комплектами  

Обновление и пополнение учебно – 

методических комплектов 

осуществляется медленно  

Внешний анализ среды  

№  Показатель, влияющий на качество и 

доступность образования  

Благоприятные возможности  Риски  

1  Родители воспитанников  Родители активно включены в образовательный 

процесс как на уровне обсуждения, так и на 

уровне участия 

Отсутствие образовательных запросов 

на индивидуальное развитие ребенка  

2  Система образования  Введены в действие Федеральные 

государственные образовательные стандарты 

дошкольного образования  

Введена в действие Федеральная образовательная 

программа дошкольного образования  

Появляются молодые специалисты  

6. ОПТИМАЛЬНЫЙ СЦЕНАРИЙ РАЗВИТИЯ ДОУ 

По итогам анализа содержания Публичных докладов и материалов ВСОКО за 2021-2025 гг. можно выделить ключевые направления развития 

ГБДОУ на период до 2030 года:  

1. Повышение эффективности реализации образовательной программы дошкольного образования.  

2. Развитие современных компетенций педагогов для повышения качества образовательной работы с детьми.  

3. Укрепление материально-технической базы учреждения. 
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7. КОНЦЕПЦИИ РАЗВИТИЯ ДОУ 

Параметры Содержание 

Социально-педагогическая миссия ОДОД  Миссия дошкольного образования – создание благоприятных условий для целостного становления и развития 

личности ребенка в её индивидуальности, уникальности и неповторимости 

Цель деятельности ДОУ 

 

Разностороннее развитие ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных 

особенностей на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций. 

Базовая и вспомогательные функции ДОУ Отделение ДОД выполняет следующие функции: 

Базовой функцией деятельности является обеспечение качества результатов образовательного процесса. 

Вспомогательными функциями являются действия, обеспечивающие качество образовательного процесса. К ним 

относятся: 

 • воспитательная, обеспечивающая взаимодействие ребенка с окружающим социумом; 

 • методическая, обеспечивающая повышение квалификации педагогов дошкольного образовательного учреждения; 

• поисково-исследовательская, обеспечивающая инновационный характер развития ДОУ; 

• диагностико-коррекционная, позволяющая выявлять на начальном этапе проблемы воспитанников и решать их в рамках 

специальной работы; 

• социальная, обеспечивающая социальный характер образовательного процесса; 

• управленческая, гарантирующая достижение поставленных в образовательном процессе целей. 

Организационная культура развития 

ДОУ (ценности и др.) 

Основу воспитания на всех уровнях, начиная с дошкольного, составляют традиционные ценности российского общества. 

Традиционные ценности - это нравственные ориентиры, формирующие мировоззрение граждан России, передаваемые от 

поколения к поколению, лежащие в основе общероссийской гражданской идентичности и единого культурного 

пространства страны, укрепляющие гражданское единство, нашедшие свое уникальное, самобытное проявление в 

духовном, историческом и культурном развитии многонационального народа России 

Вся система ценностей российского народа находит отражение в содержании воспитательной работы ДОО, 

в соответствии с возрастными особенностями детей. 

➢ Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания. 

➢ Ценности милосердие, жизнь, добро лежат в основе духовно-нравственного направления воспитания 

➢ Ценности человек, семья, дружба, сотрудничество лежат в основе социального направления воспитания. 

➢ Ценность познание лежит в основе познавательного направления воспитания. 

➢ Ценности жизнь и здоровье лежат в основе физического и оздоровительного направления воспитания. 

➢ Ценность труд лежит в основе трудового направления воспитания. 

➢ Ценности культура и красота лежат в основе эстетического направления воспитания. 

Модели выпускника и педагога Ребенок - активный, умный, творческий. Находится в условиях психологического комфорта, физически развит и 

правильно питается. Любознателен, реализует свои способности, хочет и умеет учится. Легко общается, имеет устойчивые 

нравственные ценности. 

Педагог - активный, творческий, обладающий психолого-педагогическими компетенциями. Устанавливает 

гуманистический стиль в общении с детьми. Увлекает детей в интеллектуальную и творческую деятельность. Проявляет 

интерес к инновациям. 
Критерии оценки качества 

образовательной деятельности 

В ОДОД ГБОУ № 582 разработано «Положение о внутренней системе оценки качества образования» 
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Образовательная программа 

 

Образовательная программа дошкольного образования отделения дошкольного образования детей 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 582 с 

углубленным изучением английского и финского языков Приморского района Санкт 

Управление и внешние связи ДОУ 

 

Управление ГБОУ №582 осуществляется в соответствии с законодательством РФ и Уставом ГБОУ №582 и 

строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Образовательного 

учреждения является руководитель образовательного учреждения - директор образовательного учреждения. 

Коллегиальными органами управления Образовательным учреждением являются: Общее собрание работников 

Образовательного учреждения, Педагогический совет Образовательного учреждения. Коллегиальные органы управления 

Образовательного учреждения создаются и действуют в соответствии с Уставом и Положением об этих органах, 

утвержденным Образовательным учреждением. В административное управление ГБОУ №582 входят несколько уровней 

линейного управления. Первый уровень обеспечивает директор. Его главенствующее положение основано на принципе 

единоначалия и закреплено юридически. Единоначалие предполагает организационно-управленческую деятельность 

одного лица – руководителя. На втором уровне управление осуществляют заместитель директора по УВР, заместитель 

директора по АХЧ, которые взаимодействуют с соответствующими объектами управления. На этом уровне директор 

осуществляет непосредственную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между данными 

работниками с учетом их подготовленности, опыта, а также структуры ГБОУ №582.Третий уровень управления 

осуществляют воспитатели, специалисты. На этом уровне объектами управления являются дети и их родители. В 

структуру общественного управления входят: Общее собрание работников, Педагогический совет, родительский комитет, 

Попечительский совет 

Финансирование образовательной 

деятельности ДОУ 

Ежегодная субсидия из регионального бюджета на выполнение утвержденного государственного задания 

Имиджевая характеристика модели 

развития ДОУ 

Ведущими компонентами имиджа детского сада является образ педагога, работающего с детьми. В нашем саду это 

эмоциональные, активные и творческие педагоги, готовые к саморазвитию и самообразованию 

Для формирования своего имиджа, фирменного стиля учреждения мы ставим задачи и четко следуем их решению, 

а именно: определение четкой перспективы, видения своего будущего; уникальной системы ценностей, своих традиций;  

имиджевых характеристик и своевременно обновляемый информационный материал о позитивных переменах в жизни 

детского сада. 

8. ИНСТРУМЕНТАРИЙ РАЗВИТИЯ ДОУ 

1. Цели программы развития 

Обеспечение доступности, высокого качества и конкурентоспособности образования на основе повышения эффективности деятельности 

Отделения ДОД: создание условий, обеспечивающих равные стартовые возможности для полноценного физического и психического развития 

детей, в условиях реализации образовательной программы дошкольного образования Отделения ДОД в соответствии с ФГОС ДО через 

совершенствование работы с педагогами, внедрение технологий, соответствующих современным потребностям личности, общества, государства, в 

том числе информационно-коммуникационных. 

Ключевые задачи программы 

- обеспечение эффективного управления дошкольным образовательным учреждением; 
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- развитие инновационных механизмов развития современного дошкольного образования; 

- создание условий для обеспечения воспитанников дошкольного образовательного учреждения качественным дошкольным образованием; 

- разработка и внедрение современных образовательных технологий, форм, методов и средств обучения; 

- гармонизация взаимодействия всех участников образовательных отношений; 

- создание инновационной образовательной платформы для развития дошкольного образовательного учреждения; 

- развитие условий в дошкольном образовательном учреждении для сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирования их 

здорового образа жизни и санитарной культуры; 

- развитие системы дополнительного образования воспитанников за счет собственных ресурсов и ресурсов других организаций, 

осуществляющих дополнительное образование; 

- совершенствование материально-технической базы дошкольного образовательного учреждения; 

- информатизация образовательного пространства дошкольного образовательного учреждения и внедрение в образовательный процесс 

современных информационных технологий; 

- повышение эффективности использования кадрового потенциала дошкольного образовательного учреждения за счет совершенствования 

работы с педагогическими работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и профессиональных компетенций, развития их 

творческого потенциала и способности осуществлять профессиональную деятельность в современных социально-экономических условиях. 

2. Механизмы реализации Программы (проекты и план-график их реализации) 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 

«КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ» 
Задача Программы развития, в рамках 

которой заявлен данный проект 

Повышение эффективности использования кадрового потенциала дошкольного образовательного учреждения за счет 

совершенствования работы с педагогическими работниками, повышения уровня их профессиональных знаний и 

профессиональных компетенций, развития их творческого потенциала и способности осуществлять профессиональную 

деятельность в современных социально-экономических условиях. 

Проблема, на решение которой 

направлен проект  

Отсутствие у части педагогов мотивации к профессиональному росту (горизонтальной карьере), профессиональное 

выгорание, формальное исполнение трудовых обязанности. 

Цель проекта Выстраивание (оптимизация) горизонтальной системы профессионального роста в образовательном учреждении. 

Задачи проекта • Обеспечить качественное обновление содержания и технологий образования в Отделении ДОД  

• Способствовать росту кадрового потенциала Отделения ДОД 

• Увеличение количества педагогов, участвующих в конкурсном движении, в том числе в конкурсах педагогических достижений. 

Руководитель проектной группы (ФИО, 

должность, телефон, эл. адрес) 

Буякова Татьяна Александровна, старший воспитатель, 

тел.: 8-812-417-88-57 эл. почта: buyakova_ta@list.ru 

Результаты реализации проекта и форма 

его презентации 

100% педагогов повысили уровень своего профессионального мастерства по работе в условиях безопасной, 

здоровьесберегающей, личностно-ориентированной цифровой образовательной среды, реализации персональных 

образовательных траекторий, цифровых компетенций. Учреждение имеет позитивный опыт участия в конкурсах педагогических 

достижений. 

Орган, осуществляющий контроль 

реализации проекта 

Администрация ГБОУ №582 Приморского района 

mailto:buyakova_ta@list.ru
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Периодичность контроля Ежегодно 

Содержание проекта 

№ Мероприятия проекта 

Этапы, 

сроки их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения 

трудовых, материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования, 

объем 

Участники 

реализации 

проекта 

1 Участие в мониторинге потребностей 

образовательного учреждения в программах 

повышения квалификации  

Ежегодно Получение количество мест необходимых 

Отделению ДОД.  

Без 

финансирования  

Администрация, 

РМО дошкольных 

образовательных 

учреждений, ИМЦ 

Приморского 

района 

2 Составление плана повышения квалификации 

сотрудников Отделения ДОД. 

Ежегодно Контроль за повышением квалификации 

сотрудников  

Без 

финансирования  

Администрация 

3 Актуализация информации о повышении 

квалификации сотрудников, образовании и 

квалификационных сотрудников  

Постоянно Снижение количества запросов по кадрам от ИМЦ и 

отдела образования, прохождение кадрового 

мониторинга Комитета по образованию без выезда в 

ДОУ 

Без 

финансирования  

Ответственный за 

АИС «Параграф» 

4 Участие педагогов в творческих группах РМО 

дошкольных образовательных учреждений 

(творческие группы: музыкальных руководителей, 

инструкторов по ФК, педагогов раннего возраста, 

«Школа молодого воспитателя»).  

Ежегодно Участие в количестве, не менее одного педагога от 

учреждения  

Без 

финансирования  

Педагоги  

5 Участие педагогов в конкурсах районного уровня  Ежегодно Участие в количестве, не менее одного педагога от 

учреждения  

Без 

финансирования  

Педагоги  

6 Совершенствование нормативно-правовой базы 

учреждения по направлениям наставничество и 

оказание методической помощи 

Ежегодно Обновлены локальные нормативные акты по 

кадровой политике образовательного учреждения.  

Без 

финансирования 

Педагоги 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА 

«ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОУ» 
Задача Программы развития, в рамках 

которой заявлен данный проект 

Создание условий для обеспечения воспитанников дошкольного образовательного учреждения качественным 

дошкольным образованием; 

Развитие инновационных механизмов развития современного дошкольного образования; 

Создание условий для обеспечения воспитанников дошкольного образовательного учреждения качественным 

дошкольным образованием; 

Разработка и внедрение современных образовательных технологий, форм, методов и средств обучения; 
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Проблема, на решение которой 

направлен проект  

Изменение содержания образования, форм, методов, форм и средств в связи с введением ФОП ДО  

Цель проекта Обеспечение высокого качества и конкурентоспособности образования на основе повышения эффективности 

деятельности Отделения ДОД 

Задачи проекта 

 

Обеспечить качественное обновление содержания и технологий образования в Отделении ДОД  

Внедрение в образовательный процесс современных информационных технологий;  

Удовлетворение образовательных потребностей в воспитании и обучении детей родителей и социума; 

Руководитель проектной группы (ФИО, 

должность, телефон, эл. адрес) 

Буякова Татьяна Александровна, старший воспитатель, 

тел.: 8-812-417-88-57 эл. почта: buyakova_ta@list.ru 

Результаты реализации проекта и форма 

его презентации 

• обеспечение формирования равных стартовых возможностей выпускников детского сада; 

• повышение эффективности управления качеством предоставляемых образовательных услуг; 

• внедрение и эффективное использование новых образовательных информационных технологий (цифровых) воспитания и 

обучения  

• повышение сохранности здоровья воспитанников; 

• обновление методической и материально-технической базы учреждения. 

Орган, осуществляющий контроль 

реализации проекта 

Администрация ГБОУ №582 Приморского района 

Периодичность контроля Ежегодно 

Содержание проекта 

№ Мероприятия проекта 

Этапы, 

сроки их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для реализации проекта 

Источники 

финансирования, объем 

Участники реализации 

проекта 

1 Совершенствование нормативно-правового 

обеспечения качества образования 

Ежегодно Обновление локальных актов, 

регулирующих систему внутренней системы 

оценки качества образования 

Без финансирования  Администрация 

2 Повышение профессионального уровня 

педагогических кадров в вопросах использования 

в практике работы современных технологий 

дошкольного образования 

Постоянно Высокий профессиональный уровень 

педагогического коллектива, готовность к 

работе в инновационном режиме  

Без финансирования 

+бюджетные средства 

Администрация 

Старший воспитатель 

Зам по АХР 

3 Совершенствование предметно-развивающей 

среды с учётом поддержки детей с высоким 

уровнем интереса: оборудование групповых 

помещений и кабинетов специалистов 

развивающими пособиями, сюжетными 

игрушками, играми, развивающей 

направленности;- пополнение программно-

методического, дидактического и 

Постоянно Образовательное пространство 

соответствующее требованиям СанПиНа, , 

ФГОС, ФОП ДО, образовательной 

программе ДО, возрастным и 

индивидуальным особенностям детей  

Без финансирования 

+бюджетные средства 

Администрация 

Старший воспитатель 

Зам по АХР 

mailto:buyakova_ta@list.ru
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диагностического сопровождения 

образовательной программы.  

4 Участие воспитанников в конкурсах районного 

уровня  

Ежегодно Участие в количестве, не менее 3-х 

участников от учреждения  

Без финансирования  Педагоги  

5 Организация образовательных детско-

родительских проектов 

Ежегодно Не менее 1 проекта в год Без финансирования  Администрация 

Педагоги  

6 Проведение анкетирования «Удовлетворенность 

качеством образовательных услуг в ДО» 

Ежегодно Доля родителей, удовлетворенных 

качеством образовательных услуг в ДО 

Без финансирования Администрация  

ПЛАН-ГРАФИК ("ДОРОЖНАЯ КАРТА") РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ  

Мероприятие Срок 

реализации 

Ответственный Объем 

финансирования 

Планируемый результат 

Направление 1 Совершенствование организационных и психолого-педагогических условий, обеспечивающих развитие ребенка. Проект «Обеспечение 

качества образовательной деятельности ДОУ» 

Корректировка содержания образовательной программы с учетом 

ФГОС, ФОП ДО 

Ежегодно 

На 1.09 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты  

Без 

финансирования 

Новый качественный уровень 

образовательной программы 

учреждения  

Разработка программы мониторинга качества образовательного 

процесса. Подготовка нормативно-правового и методического 

обеспечения мониторингового исследования  

2026-2027 Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты  

Без 

финансирования 

Программа комплексного 

мониторингового исследования  

Совершенствование предметно-развивающей среды с учётом 

поддержки детей с высоким уровнем интереса: 

- оборудование групповых помещений и кабинетов специалистов 

развивающими пособиями, сюжетными игрушками, играми, 

развивающей направленности; 

- пополнение программно-методического, дидактического и 

диагностического сопровождения образовательной программы.  

2026-2030 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Зам по АХР 

Без 

финансирования 

+бюджетные 

средства 

Образовательное пространство 

соответствующее требованиям 

СанПиНа, ФОП ДО, ФГОС, 

возрастным и индивидуальным 

особенностям детей  

Повышение профессионального уровня педагогических кадров в 

вопросах использования в практике работы современных технологий 

дошкольного образования: 

- курсовая подготовка; 

- участие в работе объединений педагогов разного уровня 

- транслирование опыта работы через участие в конкурсах 

профессионального мастерства, в научно-практических 

конференциях, через публикации в СМИ, проектную деятельность 

2026-2030 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 

Без 

финансирования 

+бюджетные 

средства 

Высокий профессиональный уровень 

педагогического коллектива, 

готовность к работе в инновационном 

режиме  

Информатизация образовательного процесса: 

- обновление компьютерной техники и мультимедийного 

оборудования; 

2026-2030 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Бюджетные 

средства 

Активное использование ИКТ в рамках 

образовательного процесса 
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- включение ИКТ в образовательный процесс; 

- совершенствование работы сайта; 

Создание условий для физического развития с учётом поддержки 

детей с высоким уровнем интереса:  

- занятия физической культурой,  

- спортивные праздники, - досуги,  

- тематические беседы,  

- дни здоровья,  

- интегрированные занятия  

2026-2030 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 

Без 

финансирования  

Совершенствуется двигательная 

активность, повышается 

сопротивляемость и защитные свойства 

организма. Сформирована потребность 

в физическом совершенствовании, 

воспитана привычка здорового образа 

жизни. 

Создание условий для  

познавательного развития с учётом поддержки детей с высоким 

уровнем интереса:  

- тематические беседы, занятия,  

- проект «Скоро в школу»,  

- экскурсии в школу,  

- посещение уроков в школе,  

- посещение библиотеки  

2026-2030 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 

Без 

финансирования  

Совершенствуются познавательные 

процессы. Сформирована готовность к 

обучению в школе. Предупреждение 

возможных трудностей в процессе 

школьного обучения (подготовка к 

обучению грамоте). Развиты качества: 

самостоятельность, инициативность, 

любознательность, творческое 

воображение, умение планировать 

поисково-исследовательскую 

деятельность 

Создание условий для речевого развития с учётом поддержки детей с 

высоким уровнем интереса:  

- чтение художественной литературы,  

- составление рассказов,  

- театрализованная деятельность,  

- сюжетно-ролевые игры,  

- занятия по развитию речи,  

- занятия по подготовке к грамоте  

- интегрированные занятия  

2026-2030 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 

Без 

финансирования  

Обогащается словарь ребенка. Развиты: 

связная речь, грамматический стой 

речи. Сформированы: фонематический 

слух, звуковая аналитико-

синтетическая деятельность. Развито 

умение владеть речью как средством 

общения и культуры. 

Создание условий для социально-коммуникативного развития с 

учётом поддержки детей с высоким уровнем интереса:  

- тематические беседы,  

- сюжетно-ролевые игры,  

- чтение художественной литературы,  

- театрализованная деятельность  

2026-2030 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 

Без 

финансирования  

Развито положительное отношение 

ребенка к себе и другим людям, 

коммуникативная, социальная, 

бытовая, гражданская компетенции. 

Проявления самостоятельности, 

целенаправленности, саморегуляции 

собственных действий. 

Создание условий для художественно-эстетического развития с 

учётом поддержки детей с высоким уровнем интереса:  

- тематические беседы,  

- продуктивная деятельность: лепка, аппликация, рисование,  

- чтение художественной литературы,  

2026-2030 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 

Без 

финансирования  

Воспитанники различают виды 

изобразительного искусства: живопись, 

графика, скульптура, декоративно-

прикладное и народное искусство. 
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- музыкальные занятия  Умеют выполнять танцевальные 

движения. Определяют 

Направление 2. Совершенствование развивающей предметно-пространственной среды ДОУ. Проект «Обеспечение качества образовательной деятельности 

ДОУ» 

Комплексная оценка актуального состояния образовательного 

процесса в Отделении ДОД, экспертиза качества образовательного 

процесса в ДОУ  

2026 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 

Без 

финансирования  

Проблемно – ориентированный анализ 

качества образовательной услуги  

Обновление образовательной программы в соответствии с ФОП ДО, 

ФГОС, запросами семей воспитанников, актуального состояния 

образовательного процесса  

2026 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 

Без 

финансирования  

Образовательная программа 

дошкольного образования  

Разработка системы мониторинга качества образовательного 

процесса в Отделении ДОД. Подготовка нормативно – правового и 

методико–диагностического обеспечения мониторингового 

исследования  

2026-2027 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 

Без 

финансирования  

Система комплексного 

мониторингового исследования 

Направление 3 Развитие материально-технического и информационно-методического обеспечения образовательной деятельности ДОУ. Проект «Обеспечение 

качества образовательной деятельности ДОУ» 

Информация образовательного процесса в ДОУ:  

 обновление компьютерной техники (приобретение компьютерной 

и офисной техники, мультимедийного оборудования);  

 создание электронных документов в образовании  

 систематизация и хранение исследовательских и проектных работ;  

 активизация работы сайта и социальных сетей 

2026-2030 Администрация 

Старший 

воспитатель 

 

Бюджетное 

финансирование  

Создание информационной модели 

управления качеством дошкольного 

образования 

Направление 4. Обновление и развитие кадрового потенциала ДОУ Проект «Кадровый потенциал» 

Мониторинг профессиональной компетентности для выявления 

актуального уровня и определения возможных индивидуальных 

путей совершенствования.  

2026-2030 Старший 

воспитатель 

Без 

финансирования  

Совершенствование работы 

педагогического персонала 

Профессиональное и личностное совершенствование педагогов.  

Создание эффективной системы повышения квалификации 

педагогических кадров.  

 Предоставление возможности для обучения педагогов на курсах 

повышения квалификации в зависимости от их интересов и 

потребностей воспитанников ДОУ  

 Повышение уровня профессионального мастерства сотрудников 

ДОУ в применении ИКТ 

2026-2030 Старший 

воспитатель 

Без 

финансирования  

  

Рост профессионального мастерства 

педагогов 
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Повышение престижа профессии педагога  

 Участие педагогов ДОУ в районных городских, международных 

мероприятиях и конкурсах.  

 Социальная защита педагогов – система материальной поддержки 

педагогических кадров  

 Материальное стимулирование педагогов в зависимости от 

качества и результатов их педагогической деятельности  

2026-2030 Старший 

воспитатель 

Педагоги 

Специалисты 

Без 

финансирования 

+ бюджетные 

средства  

 Повышение престижа профессии 

педагога 

Направление 5. Повышение эффективности управления. ДОУ Проект «Кадровый потенциал» 

Мониторинг эффективности функционирования управляющей 

системы ГБДОУ  

В течение 

отчетного 

периода  

Администрация 

Старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования  

Статистические данные  

Подготовка нормативно-правового обеспечения деятельности 

дошкольного образовательного учреждения (внесение изменений в 

уставные документы, разработка локальных актов, форм финансово-

экономической отчетности)  

В течение 

отчетного 

периода  

Администрация 

Старший 

воспитатель 

 

Без 

финансирования  

Документация ДОУ  

Совершенствование системы оказания дополнительных 

образовательных услуг:  

 приведение в соответствие с современными требованиями 

программ дополнительного образования, внесение необходимых 

корректив;  

 совершенствование проектно – сметной документации и 

финансовой отчетности по платным услугам;  

2026-2030 Администрация Без 

финансирования  

Стабильно функционирующая система 

дополнительного образования (на 

бесплатной и платной основе) для 

воспитанников ДОУ 

Привлечение многоканальных источников финансирования (бюджет, 

добровольные пожертвования , доходы от платных услуг)  

2026-2030 

(ежегодно) 

Администрация Без 

финансирования  

Увеличение материально-технической 

базы ДОУ 

Информатизация образовательного процесса: 

- обновление компьютерной техники и мультимедийного 

оборудования;- включение ИКТ в образовательный процесс;- 

совершенствование работы сайта;  

2026-2030 Администрация 

Старший 

воспитатель 

Бюджетные 

средства  

Активное использование ИКТ в рамках 

образовательного процесса 

3.Показатели, критерии, результаты программы развития ДОУ 

Показатели Критерии Итоговый 

результат 

Результат (годы) 

2026 2027 2028 2029 2030 

1.Соответствие деятельности ДОУ требованиям 

законодательства 

- Отсутствие предписаний надзорных органов, 

подтвержденных жалоб граждан  

0 0 0 0 0 0 

2.Выполнение государственного задания на 

оказание государственных услуг  

-Сохранение контингента обучающихся; 80% 50% 55% 65% 70% 80% 

- Выполнение в полном объеме образовательных 

программ  

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

3.Кадровое обеспечение образовательного 

процесса 

- Оптимальная укомплектованность кадрами 100% 95% 95% 95% 95% 100% 
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4.Совершенствование педагогических и 

управленческих процессов ДОУ на основе 

независимой системы оценки качества (НСОК) 

- Участие ДОУ в независимых процедурах 

(системах) оценки качества, добровольная 

сертификация, внешний аудит, рейтинг и др. 

100% 50% 80% 85% 90% 100% 

- Внешнее представление участия ДОУ в 

независимых процедурах (системах) оценки 

качества (публичный отчет, публикации в СМИ и 

сети Интернет, сайт) 

100% 50% 80% 85% 90% 100% 

5.Обеспечение доступности качественного 

образования. 

- Создание условий доступности для всех 

категорий детей 

90% 60% 80% 85% 85% 90% 

- Применение ИКТ педагогическими работниками 

и обеспечение широкого использования 

электронных образовательных ресурсов 

80% 60% 65% 70% 75% 80% 

6.Организация эффективной физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы 

- Развитие спортивной инфраструктуры 

(физкультурная площадка, бассейн, 

физкультурный и тренажерный зал, зал ЛФК и 

др.) и создание условий для качественной 

физкультурно-оздоровительной работы 

90% 70% 80% 85% 87% 90% 

- Развитие кружков спортивной направленности 100% 70% 80% 100% 100% 100% 

- Охват детей (в % от общего количества) 

занятиями в кружках спортивной направленности 

100% 70% 80% 100% 100% 100% 

7.Создание условий для улучшения здоровья и 

медицинского сопровождения детей 

-Сокращение коэффициента травматизма 

   

0% 0% 0% 0% 0% 0% 

-Создание условий для выполнения натуральных 

норм питания 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

-Динамика среднего показателя заболеваемости 15% 25% 20% 15% 15% 15% 

8.Обеспечение комплексной безопасности и 

охраны труда. 

Обеспечение безопасности ДОО в соответствии с 

паспортом безопасности 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

9.Создание системы государственно – 

общественного управления 

Наличие нормативной базы, в т.ч. локальных 

актов ДОО по государственно- общественному 

управлению 

100% 70% 80% 100% 100% 100% 

- Представление опыта ДОО на публичных 

мероприятиях в сфере образования (форумах, 

конгрессах, конференциях, семинарах и других 

мероприятиях), средствах массовой информации 

50% 15%  25% 40% 50% 50% 

 

  



24 
 

9.УПРАВЛЕНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ ПО ПРОГРАММЕ РАЗВИТИЯ 

Формы и сроки отчетности по реализации Программы развития ДОУ 

Название проекта программы развития Форма отчетности 
Сроки предоставления 

отчетности 

Ответственный за подготовку 

отчетности 

Кадровый потенциал 
Мониторинг эффективности реализации 

мероприятий Проекта Общее собрание работников 
Ежегодно Зам по УВР 

Качество образования 
Мониторинг эффективности реализации 

мероприятий Проекта Общее собрание работников 
Ежегодно Зам по УВР 

10. ФИНАНСОВОЕ ОБОСНОВАНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ (БЮДЖЕТ РАЗВИТИЯ) 

Успешность реализации Программы развития будет возможна при условии бюджетного финансирования, привлечения дополнительных 

финансовых средств от иной приносящей доход деятельности - (ИПДД).  

 

№ Объект 

финансирования 
2026 (млн. руб.) 2027 2028 2029 2030 

  бюдж

ет 

ИП

ДД 

Итого бюджет ИПДД Итого бюдже

т 

ИПД

Д 

Итого бюдже

т 

ИПДД Итого бюдж

ет 

ИПДД Итого 

1. Реализация 

государственного 

задания 

219,8  219,8 229,8  229,8 240,9  240,9 240,9  240,9 240,9  240,9 

1.1

. 

в т.ч. заработная 

плата пед. 

работников 

118,0  118,0 122,9  122,9 127,9  127,9 127,9  127,9 127,9  127,9 

2. Целевые районные 

программы 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3. Платные услуги - 4,5 4,5 - 4,5 4,5 - 4,5 4,5 - 4,5 4,5 - 4,5 4,5 

4. Благотворительность 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5. Гранты 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 ИТОГО 219,8 4,5 224,3 229,8 4,5 234,3 240,9 4,5 245,4 240,9 4,5 245,4 240,9 4,5 245,4 
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